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Кодекс профессиональной этики педагогического работника
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения <<Луговская

средняя общеобразовательная школа>) Каменского района Алтайского края

1. Общие положения

1. 1 Кодекс профессиональной этики rrедагогического работника организации,

осуществляющей образовательную деятельность на территории Алтайского крчш (далее -

Кодекс), соответствует Конституции Российской Федерации, Федеральному закону 29

декабря 20l2r. J\Ъ 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерацию>, Указу Президента
Российской Федерации от 7 мая20|2г. JФ 597 кО мероприятиrD( по реализации
государственной социаJIьной политики)) и иньIх нормативньD( правовьIх актов Российской

Федерации.
1.2. Кодекс - это свод материально-этических норм, гIравил и принципов педагогической

этики и профессионального поведения rrедЕгога, который регулирует систему межJIичностных
отношений в образовательном процоссе.

1.3. Кодекс определяет совокуrrность требований, вытекающих из принципов
педагогической морЕtJIи и ocHoBHbD( гIравил поведения, которыми руководствуется каждый
Iшен педагогического коллектива МБОУ <<Луговская СОШ) (далее Школа).

1.4. Щелlями кодекса является:

Содействие }креrrлению реrrуtации и авторитета педiгогического работника
организации, осуществляющих образовательнуlю деятельность ;

- обеспечение выработки и принятия единьж норм поведония педЕгогического работника,
соответствующих lrринциIIов общечеловеческой и профессиональной морали для выполнения
им своей профессиональной деятельности;

- создание корпоративной культуры и устаIIовление в образовательной оргЕlнизации

благоприятного психологического климата.
1.5. Кодекс служит основой дJш развития взzlимоотношений в системе образования,

основанньIх на ценностях Человека, нормах мораJIи, уважительном отношении к

педагогической деятельности в общественном сознании, са},Iоконтроле педaгогического

работника.
1.6. Педагогу, состоящому в трудовьD( отношенил( с оргаIIизацией, ос)лцествJIяющей

образовательн},ю деятельность, и выIIолняющему обязанности по обучению, восfIитЕшию

обучалощихся, рекомендуется соблюдать положения Кодекса.

П. Этические правила поведения Педагога при
выполнении им трудовых обязанностей

2.1. Педагог в своей деЯтельности исходит из призвания высшей ценности каждого
человека, соблюдает его прсIва и свободы, закрепленные Конститучией РФ.



2.2.Педагог образовательной организации, осознавЕuI ответственность перед государством,

обществом и гражданами, cItиTaeT своим долгом:

а) осуществлять свою деятельность на высоком профессионаJIьном уровне;
б) уважать честь и достоинство обуrающихся и других у{астников образовательных

отношений;
в) развивать у обуrалощихся познавательную активность, с€ll\{остоятельность, инициативу,

творческие способности, формировать гражданскую позицию, способности к труду и ЖиЗни В

условиях современного мирц формировать у обуrающихся культуру здорового и безопасного

образа жизни;

г) применять педагогически обоснованные и обеспе.плвающие высокое качество

образования формы, методы обуrения и воспитания;

д) учитывать особенности психофизического развития обуrающихся и состояние их

здоровья, соблюдать специtlJIьные условия, необходимые дJuI поJгrIения образования JIицu}ми

с ограниченными возможностями здоровья,

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организащиями1'

е) искlпочить действия, связЕшlные с влиянием каких-либо личЕьIх, имуществеIIЕьIх

(финансовьrх)и иньпс интересов, препятств}.ющих добросовестному исполЕению трудовьIх

обязанностей;
ж)проявлять корректность и внимательность к обу"rающимся, их родителям (законньшrл

представителям) и коллегам;

з) проявлять терпимость и уваlкение к обьтчаем и традициям народов России и других
государств, )лIитьшать куJьтурные и иные особенности р€lзличньD( этнических, социальньD(

групп и конфессий, способствовать межнационЕrльному и межконфессионilJIьному согласию

обуrающихся;
и) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном

исполнении педагогическим работником трудовьIх обязанностей, а также избегать

конфликтньD( ситуаций, способных нанести ущерб его репутацииили Еlвторитету

организации, осуществляющей образовательн}.ю деятельность.
2.3. Педагог стремится быть образцом профессион€uIизма, безупречной репугации,

способствует формированию благоприятного морЕ}льно-психологического кJIимата дJuI

эффективной работы.
2.4 Педагог принимает меры по недопущению корругrционно- оrrасного поведения,

явJuIется примером честности, беспристрастности и справедливости.

2.5 . Прп выполнении трудовых обязанностей Педагог:

а) проявляет толерантность к людям др}того пола, возраста, расы, национаJIьности,

языка, гражданства, социыIьного, имуществеЕного или семейного положения, политических

или религиозньD( предпо.rгений;

б) вежлив, доброжелателен, пред}тIредителен, сдержан, справедлив, пуЕктуален.

2.6. Педагог проявJuIет корректность, вьцержанность, тактичность и внимательность,

доступность и открьпость в общении, уважает честь и достоинство челОвеКа.

2.7. Педаrог соблюдает культ}ры речи.
2.8. Педагог соблюдает деловой стиль одежды, который отличЕtют официальность,

сдержанность, аккуратность.



III. ОтветствеIIность за нарушение положения Кодекса

3.1. Нарушение Педагогом положений настоящего Кодекса рассматривается на

заседаниях комиссии по ур.егулированию споров между }пIастникчtirли образовательных

отношений
3.2. Соблюдение Педагогом положений Кодекса может }читываться при проведении

аттестации педагогических работников, при применении дисциплинарньж взысканий в слr{ае

совершенИя работIlиКом аN{ораЛьногО проступка, несовмеСтимого с продолжением даяной

работы, а также при rrоощрении работников, добросовестно исполняющих трудовыо

обязанности


