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ПОЛОЖЕНИЕ
О РАБОТЕ КОМИССИИ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ

Коллективньй труловой спор * неурегулированные разЕогласия между работниками (их
ПРеДСТаВителями) и работодатеJuIми (их представителями) по поводу устаIIовлеЕия и
ИЗМеНеНИя УсловиЙ труда (включая заработную плату), заключения, изменения и выполнения
коллектиВного догоВора, соглашения, а тЕIкже в связи с откчlзом работодателя учесть мнение
выборного предстzlвительного органа работников при принятии актов, содержащих нормы
трудового права, в оргаIIизации.

ПРИмирительные процед}ры - рассмотрение коллективного трудового спора в целях
его рiврешения примирительной комиссией, с участием посредника и (или) в трудовом
арбитраже.

МоменТ начала коллективного трудового спора день сообщения решения
работодаТеля (егО представИтелrя) об отклоНении всех иJIи части требований работников (их
представителей) или не сообщение работодателем (его представителем) в соответствии со
статьей 400 тК РФ своего решения, а также дата составJтения протокола разногласий в ходе
коллективньIх переговоров.

Забастовка - временНьй добрОвольный откЕlЗ работников от исrrолнения трудовьIх
обязанностей (полностью или частично) в цеJUIх разрешения коллективного трудового спора.

правом выдвижения требований обладают работники и их представители, определенные
в соответствии со статьями 29-З\ Тк РФ.

Требования, вьцвинутые работникап4и и (или) представительным органом работников
}п{реждения, утверждаются на соответств}.ющем собрании (конференции) работников.

собрание работников считается правомочным, если на нем присутствует более
половины работающих. Конференция считается правомочной, если на ней присугствует не
монее двух третий избранньIх делегатов.

РаботодателЬ обязаН предоставитЬ работникам или rrредстzlвителям работников
необходиМое помещение дJUI проведенИя собрания (конференции) по вьцвижению требований
и не вIIраве препятствовать его (её) проведению.

ТребованИя работников излагаются в письменной форме и направJUIются

работодателю.
РаботодателИ обязанЫ принятЬ к рассмотрению направленные им требования

работников.
РаботодаТель сообЩает О принятоМ решении представительному органу работников

rIрежденИя в письМенноЙ форме в течение трех рабочих дней со дня rrолr{ения требования
работников.

ПРИМИРИТЕЛЬНЫЕ ПРОЦЕДУРЫ
порядок разрешения коллективного трудового спора состоит из следующих этапов:

-рассмотрение коJLпективного трудового сIIора примирительной комиссией;
-рассмотрение коллеКтивного трудового спора с участием посред}Iика и (или) в трудовом

арбитраже.
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Рассмотрение коллективного трудового сrrора примирительной комиссией явJuIется

обязательным эт€шом. При не достижении согласия в примирительной комиссии стороны
коллективного трудового спора переходят к рассмотрению коллективного трудового спора с

участием посредника и (или) в трудовом арбитраже.
Каждая из сторон коллективного трудового спора в rпобой момент после начала этого

спора вrrраве обратиться в Службу по урегулированию коллективных трудовьIх споров для
уведомительной регистрации спора.

Ни одна из сторон коллективного трудового спора не вправе укJIоняться от уIIастия в

примирительЕьIх процедурах.
Примирительные lrроцедуры проводятся в сроки, предусмотренные ТК РФ.

В слl^rае необходимости сроки, предусмотренные для проведения примирительньD(
IIроцедур, могут быть продлены по согласованию сторон коллективного трудового спора.

ПримирительIIая комиссия создается в срок до трех рабочих дней с момеIIта начЕIла

коллективного трудового спора. Решение о созд€tнии комиссии оформляется
соответствующим приказом фаспоряжением) работодателя и решеIIием представитеJuI

работников.
ПримирительнЕu{ комиссия формируется из представителей сторон коллективного

трудового спора на равноправной основе.
Стороны коллективного трудового спора не вправе укJIоняться от создания

примирительной комиссии и r{астиrl в её работе.
Работодатель создает необходимые условия для работы примирительной комиссии.
Коллективный трудовой спор должен быть рассмоц)ен lrримирительной комиссией в

СРОК До пяти рабочих днеЙ с момента издания приказа (распоряжения) о создtlнии.
УКазанньй срок может быть продлен при взаимном согласии сторон, что оформJu{ется

протоколом.
Решение примирительной комиссии принимается по соглашонию сторон коллективного

ТРУДОВОГО Спора, оформляется протоколом, имеет дJIя сторон этого спора обязательн}то силу и
иСПолняется в порядке и сроки, которые установлены решением примирительной комиссии.

ПРИ Не дОстижении согласия в примирительной комиссии стороны коJшективного
ТРУДОВОго спора продолжilют примирительные процедуры с гIастием посредЕика и (или) в
трудовом арбитраже.

ПОсле сост€lвления примирительной комиссией протокола разногласий стороны
КОЛлекТивного трудового спора могут в течение трех рабочих дней пригласить посредника.
ПРИ необходимости стороны коллективного трудового спора могуг обратиться в Службу по
УРеГУЛИрОВанию коллективньIх трудовьIх споров за рекомsндацией каЕдидати)ы посредника.
ЕСли в течение трех рабочих дней стороны коллективного трудового спора не достигли
соглашения относительно кандидатуры посредника, то они приступают к созданию трудового
арбитража.

ПОРЯДОК рассмотрения коллективного трудового спора с )лIастием посредника
ОПРеДеJUIется соглашеЕием стороЕ коллективного трудового спора с участием посредЕика.

Посредник имеет право зчlпраrтrивать у сторон коллективного трудового спора и
ПОЛr{аТЬ оТ них необходимые док}менты и сведения, касающиеся этого спора.

РассмотреIIие коллективного трудового спора с участием посредника осуществляется в
СРОК ДО СеМи рабочих днеЙ со дЕя его приглаrпения (назначения) и завершается rrринятием
сторонаN,IИ коллектиВного трудОвого спора согласованного решеЕиrI в письменной форме или
постановлением протокола разногласий.



Коллективный труловой спор рассматривается в трудовом арбитраже с участием
предстЕIвителей сторон этого спора в срок до пяти рабочих дней со дня его создания.

Рекомендации трудового арбитража по урегулированию коJшективного трудового спора
передаются сторонам этого спора в письменной форме.

Члены примирительной комиссии, трудовые арбитражи на время участия в рЕ}зрешении
коллективного трудового спора освобождаются от основной работы с сохранением среднего
заработка на срок не более трех месяцев в течение одного года.

Участвующие в рrlзрешеЕии коллективного трудового спора представители работников.
Их объединений не могут быть в период рч}зрешения коллективного трудового спора
поДВергнуты дисциплиЕарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по
ИНИциативе работодатеJuI без предварительного согласия уполномочивтrrего их на
представительство органа.

В слуlае укJIонения одной из сторон коллективного трудового спора от rIастия в
СОЗДании или работе примирительноЙ комиссии коллективныЙ труловоЙ спор IIередается на

рассмотрение в трудовой арбитраж.
В слl^rае }тýIонения работодатеJuI от созданиrI трудового арбитража, а также в случае

отказа от выполнениJI его рекомендаций работники могут прист}цIать к проведению
забастовки.

СозДание трудового арбитража обязательно в организациях, в которьж законом
запрещено или ограничено проведение забастовок.

СлУжба по урегулированию коллективньIх трудовых споров - система государственных
ОРганоВ (подразделениЙ), формируемьIх в составе федерального органа исполнительной
ВЛасти по труду, соответств}ющих органов исполнительной власти субъектов РФ и органов
МеСтнОго самоуправлеIIи;I, предназначеннчш для содействия в разрешении коллективных
трудовьIх споров путем организации примирительньж процед}р и }пIастия в них.

Служба по урегулированию коллективньD( трудовых споров:
-осУществJUIет уведомительн},ю регистрацию коJшективньD( трудовьIх споров;
-проверяет, в сл)лае необходимости, полномочия представителей сторон коллективного

трудового спора;
-формирует список трудовьIх арбитров;
-ПроВодит подготовку трудовых арбитров, специztJIизир},ющихся в р€}зрешении

коллективньIх трудовых споров;
-BьUIBJшIеT и обобщает приtмны и условия возникновония коллективньIх трудовых

споров, tlодготчlвливает предложения по их устранению;
-окtlзывает методическ}aю помощь cTopoнutl\4 коллективЕого трудового спора на всех

этапах разрешения этих споров;
-организует в установленном порядке финансировtlIIие rrримирительных процедур;
-ОРГаЕиЗУет рабоry IIо урегулированию коллективньж трудовьIх споров во

ВЗаимодеЙствии с представитеJuIми работников и работодателеЙ, органами государственноЙ
власти и органаN4и местного самоуIIравления.

РабОтники Службы по урегулированию коллективньIх трудовьIх споров IIольз}тотся
пРаВом беспрепятственного при предъявлении удостовереЕия установленЕого образца
посещение организации (филиЕL,Iа, предстzlвительства, иного обособленЕого стр}ктурного
IIIОДРаЗДеления) в цеJIях урегулирования коллективЕьIх трудовых споров, вьuIвлениrI и
устранения причин, порождЕlющих эти споры.


