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1. Паспорт Программы развития 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Луговская средняя общеобразовательная школа» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ (с изменениями и дополнениями);                    

- Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон „Об образовании в Российской 

Федерации“ по вопросам воспитания обучающихся»;                       - 

Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего 

образования»;                                                                                        -

Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 19.12.2014 № 1598 «Об утверждении ФГОС 

начального общего образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья»;                                                                     -

Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (с 

изменениями и дополнениями);                                                                  -

Федеральный закон от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ «О 

стратегическом планировании в Российской Федерации»;                                  

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 г. № 996-р «Стратегия развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года»;                            -

Постановление Правительства Российской Федерации от 

12.10.2017 № 1243 (ред. от 24.12.2018) «О реализации 

мероприятий федеральных целевых программ, интегрируемых в 

отдельные государственные программы Российской 

Федерации»;                                     

 - Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утверждены распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014; 

- Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 996- 

р); 

 Указы Президента Российской Федерации 

от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года», 

от 2 июля 2021 г. № 400 «О стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации», 

от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей», 

от 24 декабря 2014 г. № 808 «Об утверждении Основ 
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государственной культурной политики», 

от 17 мая 2023 г. № 358 «О Стратегии комплексной безопасности 

детей в Российской Федерации на период до 2030 года», 

постановление Правительства Российской Федерации от 26 

декабря 2017 г. № 1642 «Об утверждении государственной 

программы Российской Федерации «Развитие образования», 

распоряжения Правительства Российской Федерации 

от 29 мая 2015 г. № 996-р (Стратегия развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025года), 

от 31 марта 2022 г. № 678-р (Концепция развития 

дополнительного образования детей до 2030 года), 

от 24 июня 2022 г. № 1688-р (Концепция подготовки 

педагогических кадров для системы образования на период до 

2030 года) 

Постановление Правительства Алтайского края от 28.12.2023 № 

539 «Об утверждении государственной программы Алтайского 

края «Развитие образования в Алтайском крае» 

Приказ Министерства образования и науки Алтайского края 

№764 от 04.07.2023 О реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» в Алтайском крае 

Муниципальная программа развития системы образования 

Каменского района на 2025-2030 годы. 

 - Устав МБОУ «Луговская СОШ», Локальные нормативные акты  

Цель  

Построение образовательного пространства для всестороннего 

развития личности обучающихся с учетом их способностей и 

интересов, создание оптимальных условий для получения 

обучающимися качественного образования, сохранения 

здоровья, успешной самореализации в различных видах 

деятельности и осознанного выбора будущей профессии.  

Комплексные задачи 

Программы развития  

– непрерывное совершенствование качества образования через 

обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и 

конструирование мотивирующей образовательной среды; 

– создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно- 

нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм по- ведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде; 

– создание условий для развития обучающихся (интеллект, талант, 

личность); 
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– создание условий для формирования готовности к 

профессиональному самоопределению обучающихся и выбору 

жизненного пути; 

– создание условий для сохранения и укрепления физического и 

эмоционального здоровья обучающихся, организации отдыха 

детей; 

– поддержка учительства, создание условий для постоянного 

профессионального развития, в том числе на основе адресного 

методического сопровождения; 

– создание и совершенствование комфортного и безопасного 

школьного климата; 

– создание и развитие современной мотивирующей 

образовательной среды. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

- Обеспечение качества общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, 

возможностям и потребностям обучающихся. 

- Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся. Большинство учащихся 

включено в систему дополнительного образования школы. 

- Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 

- Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической экономике. 

- Рост количества и масштабов социально-позитивных инициатив 

со стороны обучающихся. 

- Овладение педагогов цифровыми ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач современного образования в условиях 

ФГОС. 

- Создана эффективная система информационного обеспечения 

образовательного процесса. 

– Взаимодействие и дополнение друг друга учебного процесса и 

внеурочной деятельности; 

– Школа и семья –активные соучастники процесса социализации, 

выбора профессионального и жизненного пути, формирования 

мировоззрения; 

– Расширение партнерских отношения/ сетевое взаимодействие: 

заключение договора с профессиональными учебными 

заведениями, предприятиями округа 

- Отсутствие замечаний со стороны органов контроля и надзора в 

сфере образования. 

- Функционирование система воспитания, которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей  

- В школе действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса. 

- Обучение 100% педагогов по программам для работы с детьми с 

ОВЗ. 

- Увеличение количества обучающихся - участников открытых 

онлайн уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», «Билет в будущее» или иных аналогичных 
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по возможностям, функциям и результатам проектов, 

направленных на раннюю профориентацию; 

- Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в 

деятельность детских и молодежных общественных объединений 

на базе образовательной организации; 

- Увеличение количества обучающихся, имеющих знак ГТО, 

подтвержденный удостоверением, соответствующий его 

возрастной категории; 

- Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством 

и полнотой образования и воспитания своих детей. 

Сведения о разработчиках Коллектив педагогов МБОУ «Луговская СОШ» 

Период реализации 2024 -2028 гг 

Этапы реализации 

Программы развития 

Программа реализуется через проекты, то есть комплекс 

организационных, экономических и правовых мероприятий, 

необходимых для достижения цели и решения задач Программы, 

с определенными показателями и контрольными точками: 
Первый этап (2 полугодие 2024 года) – подготовительный: -  

Второй этап (1 полугодие 2025 года – 2028год) – практический: - 

Третий этап (2028 год) – обобщающий:  

I этап – подготовительный 

(2024) 

Подготовка локальных актов ОО  

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО (проведение родительских 

собраний) Проблемный анализ эффективности работы школы, 

разработка плана мероприятий и программных проектов. 

II этап – реализация (2025-

2028) 

Работа школы по реализации направлений программы  

- Реализация и корректировка программных проектов;  

- Продолжение материально-технического переоснащения, 

текущий и внутренний контроль за ходом выполнения 

Программы. 

III этап – обобщающий (2028) 

- Обобщение результатов проектной, научно-исследовательской 

деятельности обучающихся и педагогов,  

- Распространение инновационных разработок школы;  

- Анализ достигнутых результатов;  

- Определение перспектив дальнейшего развития школы, 

постановка новых задач. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетное и внебюджетное финансирование 

 

Контроль реализации 

 Учреждение осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. По итогам ежегодного 

мониторинга ответственный работник составляет аналитический 

отчет о результатах реализации программы развития.  

Корректировку программы развития осуществляет директор, по 

Проектам – ответственные исполнители 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОУ 

Указать:  

1. муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Луговская средняя общеобразовательная школа»; 

 МБОУ «Луговская СОШ» 

2. Дата создания (основания) школы – 1930 г 

3. 2247003216 

4. Учредителем является Управление образования Администрации 

Каменского района 

5. Сведения о лицензии (№ Л035-01260-22/00371894 от 16.03.2012) и 

приложения к лицензии. 

6. Информация о месте нахождения ОО: 

658724, Алтайский край, Каменский район, с. Луговое, ул. Школьная, д. 

2 7. Контакты: т. 8(38584) 73516, адрес электронной почты 

Lugshkola@mail.ru, адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» 

https://shkolalugovskayakamenskij-r22.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся по уровням образования: 

Начальное – 25; 

Основное – 35; 

Среднее – 2; 

наличие и количество детей с ОВЗ – 7; 

 и детей-инвалидов – 1; 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Структурных подразделений в школе нет. В образовательном 

учреждении формируются коллегиальные органы управления, к 

которым относятся Общее собрание работников 

образовательного учреждения, Методический совет, 

Педагогический совет, Родительский комитет. Образовательное 

учреждение в соответствии с Уставом осуществляет следующие 

основные виды деятельности: – реализация основных программ 

начального общего, основного общего, среднего общего 

образования; – реализация адаптированных образовательных 

программ начального общего, основного общего образования для 

детей с ограниченными возможностями здоровья; – реализация 

дополнительных общеразвивающих программ 

используемые образовательные технологии, материально-технические 

условия, основные компоненты информационно-образовательной 

среды.  

В связи с нехваткой педагогических кадров, все педагогические 

работники имеют большую педагогическую нагрузку. 

Образовательный процесс осуществляется по всем предметам 

учебного плана. 

Для функционирования школы, в том числе организации 

образовательного процесса имеются: 

• учебные кабинеты – 13,  

• компьютерный класс, площадь – 50 м2; 

mailto:Lugshkola@mail.ru
https://shkolalugovskayakamenskij-r22.gosweb.gosuslugi.ru/
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• спортивный зал, площадь – 167 м2; 

• библиотека, площадь – 19,3 м2; 

• столовая на 60 посадочных мест; 

• кабинет психолога, логопеда, площадь – 15,5 м2; 

• кабинет Детских инициатив, площадь – 14,4 м2 

• Актовый зал – 200 м2 

Сведения о режиме 

деятельности 

Указать режим деятельности: количество смен, дней в учебной неделе, 

особенности календарного учебного графика 

1. Календарные периоды учебного года 

1.1. Дата начала учебного года: 2 сентября 2024 года. 

1.2. Дата окончания учебного года: 25 мая 2025 года. 

1.3. Продолжительность учебного года: 

в 1 классе, 9,11 -33 недели; 

в 2-10 классах-34 недели. 

2. Периоды образовательной деятельности 

2.1. Продолжительность учебных занятий по четвертям в учебных 

неделях и рабочих днях 

2.1. Продолжительность учебных занятий по четвертям в учебных 

неделях и рабочих днях 

1-й класс 

Учебный 

период  

Дата  Продолжительность  

Начало  Окончание  Количество 

учебных 

недель  

Количество 

рабочих дней  

I четверть 02.09.2024 26.10.2024 8 40 

II 

четверть 

05.11.2024 28.12.2024 8 39 

III 

четверть 

09.01.2025 22.03.2025 10 47 

IV 

четверть 

31.03.2025 25.05.2025 7 36 

Итого в учебном году 33 162 

 

2-11-й классы 

Учебный 

период  

Дата  Продолжительность  

Начало  Окончание  Количество 

учебных 

недель  

Количество 

рабочих дней  

I четверть  02.09.2024 26.10.2024 8 40 

II четверть  05.11.2024 28.12.2024 8 39 

III четверть  09.01.2025 22.03.2025 11 52 

IV четверть  31.03.2025 25.05.2025 7 36 

2-11-й классы 

 
Каникулярный 

Дата  Продолжительность 

каникул в календарных 

днях  

Начало  Окончание  
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период  

Осенние 

каникулы  

27.10.2024  04.11.2024  9  

Зимние 

каникулы  

29.12.2024  08.01.2025  11 

Весенние 

каникулы  

22.03.2025  30.03.2025 9 

Летние 

каникулы  

24.05.2024  31.08.2025  99 

Режим работы образовательной организации 

Период учебной 

деятельности  

1-й класс  2-11-й 

классы  

Учебная неделя (дней)  5 дней  5 дней  

Урок (минут)  35 мин (I полугодие) 40 мин 

(II полугодие)  

40 мин  

Перерыв (минут)  10–20 мин 10–20 мин  

Расписание звонков и перемен 

Урок  Продолжительность урока  Продолжительность 

перемены  

1-й  8.30 – 9.10 10 минут  

2-й  9.20-10.00 20 минут  

3-й  10.20-11.00 20 минут  

4-й  11.20-12.00 15 минут  

5-й  12.15-12.55 10минут  

6-й 13.05-13.45 10минут 

7-й 13.55-14.35 10минут 

Внеурочная 

деятельность  

 (не ранее, чем через 20-30 

минут после окончания 

учебного процесса)  

10 мин 

Сменность занятий: Занятия проводятся в одну смену  

Сведения о работниках 

ОУ 

общее количество работников - 16 человек; 

руководитель – 1 

количество учителей – 14; 

количество специалистов – 1 педагог-психолог; 

Все педагоги имеют профессиональное педагогическое образование 

либо переподготовку.  

Высшее образование имеют 13 педагогов – 81%; 

31% - высшая категория, 31 % - первая категория. Стаж работы: до 5 лет 

– 6 – 37%, свыше 20 лет – 10 - 63% педагогов. 

количество работников, имеющих ученую степень / ученое звание – нет; 

количество педагогов, имеющих ведомственные награды  - 1 

«Почетный работник образования», количество работников, имеющих 

государственные награды - нет; количество учителей, имеющих 

квалификационную категорию «педагог-наставник»/«педагог-

методист» - нет;  6 педагогов - выпускники школы; молодые 

специалисты  - 1 педагог, 2 педагога- студенты 4 курса педколледжа 
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Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

МБОУ «Луговская СОШ» единственная школа в с. Луговое. В селе 

имеется ДШИ позволяющая реализовать программы дополнительного 

образования по музыке, совместно с сельской библиотекой школа 

проводит литературные и культурно-познавательные мероприятия. 

Совместно с Домом Культуры проводятся спектакли, вечера, другие 

мероприятия, акции, школьники посещают кружки при ДК и др.  

Краткое описание 

достижений ОУ за 

предыдущие 3 года 

Каждый год по итогам ГИА в 9 и 11 классах все выпускники получали 

аттестаты, выпускники 11-х классов награждались золотой медалью "За 

особые успехи в учении" первой и второй степени, выпускники 9 –х 

классов получали аттестаты с отличием. Выпускник 11-х классов 

Железнов Роман в 2024 г получил 100 баллов по русскому языку. 

В школе есть учащиеся, являющиеся призерами и победителями 

различных олимпиад, конкурсов 

В 9 классе уделяется большое внимание профессиональной ориентации: 

На базе Школы действует волонтерский отряд «Истоки». Волонтеры 

принимают участие в организации культурных, 

спортивных, развлекательных мероприятий, проводимых на базе школы 

, в добровольческих акциях «Письмо солдату», «Протяни руку 

помощи», в э акциях «Бум -батл» и других 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности 

(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательск

ой деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуальног

о учебного плана 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Отсутствие 

квалифицированных 

педагогов, которые 

могут обеспечивать 

реализацию программ 

учебных предметов на 

профильном, 

углубленном уровне.  

Использование модульного 

принципа освоения 

образовательных программ 

(одна программа реализуется 

несколькими педагогами, 

обладающими большими 

компетенциями по 

определенному направлению). 

Организация обучения педагогов 

на курсах повышения 

квалификации по преподаванию 

предметов на профильном 

уровне. 
 

3 Реализация 

федеральных рабочих 

программ по учебным 

предметам (1‒11 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
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классы) (критический 

показатель) 
содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующи

х содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 
4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными пособиями, в 

том числе 

специальными 

учебниками и 

учебными пособиями 

для обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Отсутствие 

внебюджетных 

фондов. 

Привлечение внебюджетных 

фондов (грантов, инвестиций). 

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Несовершенная 

система 

финансирования 

ИУП. 

Усовершенствование системы 

контроля за использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  реализацию 

ООП, в том числе углубленное 

изучение отдельных предметов в 

рамках ИУП. 
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Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме.  

Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых договоров, 

мониторинг. 
Создание муниципального 

«ресурсного центра», в котором 

дети изучают углубленные 

курсы, а предметы на базовом 

уровне проходят в школах «у 

дома». 

7 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его внутреннюю 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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систему оценки 

качества 

образования 
9 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль За особые 

успехи в учении (I и 

(или) II степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

Учреждение не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

Учреждение  не 

входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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предыдущих  

учебных годов 
12 Отсутствие 

выпускников 9 класса, 

не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие 

выпускников 11 класса, 

не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры 

о важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 
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15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение школьников 

и подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

Создание системы работы с 

одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной 

одаренности. 
Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение школьников 

и подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования педагогических 

работников, обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 
Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся,  

в участвующих в олимпиадном 

движении. 
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17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ; наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

Не 

осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовател

ьных программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

Обеспечение определения 

потребностей, направлений и 

ожидаемых результатов 

взаимодействия с социальными 

партнерами образовательной 

организации. 
Организация взаимодействия 

общеобразовательной 

организации с участниками 

образовательных отношений, 

органами государственной 

власти, местного 

самоуправления, учредителем 

(собственником), 

общественными и другими 

Учреждениями, 

представителями СМИ. 
Создание материально-

информационно-технических 

условий для разработки и 

реализации 

общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме. 
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18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Отсутствие или 

в процессе 

разработки  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

организационно-

педагогических 

компетенций 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

обеспечению 

доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Разработка/корректировка 

программы/проекта, 

направленного на обеспечение в 

общеобразовательной 

организации: - ресурсных 

условий (кадры, материально-

техническое, информационное и 

др. обеспечение 

образовательной деятельности) с 

целью обеспечения 

эффективной образовательной 

деятельности для обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью с 

учетом особенности их 

психофизического развития; - 

создание безопасных условий 

(физических, морально-

психологических) обучающимся 

с ОВЗ, с инвалидностью; - 

условий для повышения 

психолого-педагогической 

компетентности участников 

образовательных отношений: 

педагогических работников, 

обучающихся, их родителей 

(законных представителей) 

основам физиологии, возрастной 

психологии, педагогики 

инклюзивного образования 

(курсы повышения 

квалификации, вебинары, 

семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные, 

творческие группы, 

родительские собрания и др.); - 

эффективной психолого-

педагогической службы 
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19 Разработанность 

локальных актов (далее 

‒ ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Отсутствие 

отдельных ЛА и 

отсутствие указания в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработка отдельных 

локальных актов, корректировка 

общих локальных актов с целью 

регламентации особенностей 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

частично 
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Отсутствие 

дефектолога 
Привлечение узких 

специалистов из других 

общеобразовательных 

учреждений 

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовател

ьные программы 

и 

адаптированные 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

  



18 
 

образовательным 

программам 
дополнительные 

общеобразовател

ьные программы 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 
22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Отдельные 

публикации на 

официальном 

сайте 

общеобразовател

ьной 

организации 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Отсутствие 

административного 

контроля обеспечения 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся). 

Осуществление 

административного контроля 

обеспечения информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся). 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 
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24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

отсутствие 

оснащенных 

ТСО рабочих 

мест и классов 

для 

обучающихся с 

ОВЗ,  с 

инвалидностью  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

Проведение анализа 

оснащенности образовательной 

организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления потребностей. 
Обеспечение приобретения ТСО 

рабочих мест для обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  



20 
 

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

прошли 

обучение  (за 

три последних 

года)  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным 

обучением педагогов 

на КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимися с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

Обеспечение административного 

контроля за своевременным 

обучением педагогов на КПК по 

вопросам профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

и последующих действий по 

трансляции опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Учреждение методического 

сопровождения педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 
Учреждение системной 

деятельности по  обеспечению 
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достижения показателей, 

позволяющих трансляцию 

эффективного опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - создание 

копилки методических 

материалов, обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;   - 

создание системы тренинговых 

мер по подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  - 

Организация обмена опытом с 

педагогическими работниками 

других образовательных 

учреждений по организационно-

методическим формам обучения 

детей с ОВЗ, с инвалидностью; - 

Организация участия 

педагогических работников во 

внутришкольных обучающих 

мероприятиях по обсуждению 

вопросов обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на семинарах, 

тренингах, конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/краевых 

методических мероприятиях. 
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28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием обучающихся 

начальных классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

29 Учреждение 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа жизни 

(далее; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств. (критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействи

ю и 

профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбереже

ния и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
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32 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, профессиональной 

переподготовки; направление 

выпускников на целевое 

обучение. 

Недостаточная работа 

по формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению школьных 

спортивных клубов.  

Организация  деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 
Проведение разъяснительной 

работы с родителями 

(законными представителями) и 

обучающимися по привлечению 

к посещению занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе 

посещению спортивных секций, 

школьных спортивных клубов. 
34 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг 

в области физической 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 
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культуры и спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих занятия 

посещают 

занятия 
культурой и 

спортом 

35 Участие обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов 

по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям. 
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36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Мало обучающихся 

для создания 

спортивных команд 
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37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября отчетного 

года 

Отсутствие 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

   

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  



27 
 

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критичес

кий показатель) 

От 50% до 76% 

обучающихся 
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Выбор направлений 

дополнительного 

образования 

ограничен и не 

удовлетворяет в 

полном объеме 

потребности 

обучающихся. 

Обеспечение диверсификации 

направленностей 

дополнительного образования 

для удовлетворения запросов 

всех обучающихся, в т.ч. путем 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 
41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 

3 

направленностя

м     

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Отсутствие ресурсов 

в образовательной 

организации для 

реализации программ 

дополнительного 

образования.  

Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного образования. 
Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 

42 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 

технологический 

кружок 

0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не определен формат 

организации кружка 

технической 

направленности на 

базе образовательной 

организации для 

детей в возрасте от 10 

до 18 лет по 

направлениям НТИ в 

соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

Утверждение формата 

организации кружка 

технической направленности на 

базе общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, энерджинет, 

техиет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющимися у 

общеобразовательной 

организации кадровыми и 

материально-техническими 

ресурсами. 
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43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
Обеспечение условий для 

профессиональной ориентации 

обучающихся. 
Создание сообщества 

обучающихся и педагогических 

работников. 
Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

муниципальном 

уровне  

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Недостаточная работа 

по формированию 

интереса 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

части подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня.  

Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты 

на конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и 

иных мероприятиях. 
Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях 
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45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Недостаточная работа 

по формированию 

заинтересованности в 

сетевом 

взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

Привлечение обучающихся к 

сетевой форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 
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46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Не созданы условия 

для 

функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

Проведение мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-технических 

условий для создания 

техносферы школы,  
Учреждение деятельности 

школьных творческих 

объединений в сетевой форме. 
Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  

объединениях (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.)  

47 Функционирование 

школьного театра 
Функционирова

ние школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 
Функционирова

ние школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 
Функционирова

ние школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирова

ние школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества 

обучающихся в 

организации 

От 10% до 29% 

обучающихся  
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие системы 

работы с детской 

инициативой.  

Разработка положения о Штабе 

воспитательной работы, 

включающего порядок работы с 

детской инициативой. 

52 Количество 

мероприятий школьных 

творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

53 Использование 

государственных 

символов при обучении 

и 

воспитании(критически

й показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Учреждение 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Учреждение 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Учреждение 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Учреждение 

воспитательной 

деятельности 
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57 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Учреждение 

воспитательной 

деятельности 

В штатном 

расписании не 

предусмотрена 

должность 

педагогического 

работника с 

наименованием 

«советник директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями». 

Нет материальных условий 

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Осуществляется 

с 

использованием 

регламентирован

ных и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Учреждение 

воспитательной 

деятельности 

Родители участвуют в 

разработке рабочей 

программы 

воспитания. 

Разработка проекта, совместного 

с общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными органами 

управления (управляющими 

советами) с целью активизации 

работы с родительским 

сообществом, поиска и 

реализации способов вовлечения 

семей в образовательную 

деятельность. 
59 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Учреждение 

воспитательной 

деятельности 

Низкая 

организационная и 

творческая 

активность 

управления 

образовательной 

организацией. 

Создание проектной группы для 

проведения конкурса по 

разработке школьной 

символики. 
- разработка и популяризация 

символики 

общеобразовательной 

организации (эмблема, флаг, 

логотип, элементы костюма 

обучающихся и т. п.), 

используемой как повседневно, 

так и в торжественные моменты. 
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60 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Не реализуются 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма   

0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Учреждение 

воспитательной 

деятельности 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

Использование возможностей 

участия в федеральном проекте 

«Классная страна», который 

аккумулирует передовые идеи 

по развитию детского туризма. 

Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации программ 

по туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и группового 

снаряжения. 

Использование для закупки 

туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 

помощи. 
Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 
61 Учреждение летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Учреждение 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 
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64 Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Недостаточная работа 

по вовлечению 

обучающихся в 

активную 

деятельность в 

ученическом 

самоуправлении. 

Принятие мер поддержки 

ученического самоуправления. 
Мотивация обучающихся к 

деятельности в ученическом 

самоуправлении. 
Разработка актуальных мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся. 
Формирование ценностных 

ориентаций в области 

социального взаимодействия 

обучающихся: разработка мер и 

мероприятий. 
65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Не реализуются 

курсы внеурочной 

деятельности для 

обучающихся 

начальной школы в 

рамках программы 

развития социальной 

активности 

обучающихся 

начальных классов 

«Орлята России». 

Реализация курсов внеурочной 

деятельности для обучающихся 

1, 2, 3, 4 классов в рамках 

программы развития социальной 

активности обучающихся 

начальных классов «Орлята 

России». 

66 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 
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68 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

Оптимизация расходов, создание 

условий для организации в 

школе военно-патриотических 

клубов, планирование 

материально-технического 

оснащения, приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для организации 

работы военного-

патриотического клуба. 
69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/Учрежд

ениеми, оказывающими 

содействие в 

реализации 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие 

механизмов 

взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/Учре

ждениеми, 

оказывающими 

Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
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профориентационных 

мероприятий 
содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
Заключение соглашений с 

региональными 

образовательными 

Учреждениями, 

предприятиями/Учреждениями 

для использования ресурсов 

профессионально-

производственной и 

образовательной среды, 

проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий с целью  

профессионального определения 

обучающихся, осознанного 

выбора обучающимися 

образовательно-

профессиональных маршрутов, 

готовности к дальнейшему 

обучению и успешной 

социализации. 

 

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие 

профильных 

предпрофессиональн

ых классов, 

удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 

обучающихся. 

Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы. 
 

73 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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в учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 
74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

В рабочих 

программах учебных 

предметов, учебных 

курсов, курсов 

внеурочной 

деятельности не 

предусмотрены 

экскурсии на 

предприятия. 

Внесение изменений в рабочие 

программы учебных предметов, 

учебных  курсов, курсов по 

выбору, дополнив их 

организацией и проведением 

экскурсий. 
Учреждение проведения 

профориентационных 

мероприятий совместно с 

предприятиями. 
75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

Учреждениех СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках.   

Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных пробах на 

региональных площадках в 

виртуальном формате. 
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78 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций 

и др., направленных на 

профориентацию 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие 

реализуемых 

программ 

дополнительного 

образования, 

направленных на 

профориентацию.  

Анализ потребностей 

обучающихся в обучении по 

программам дополнительного 

образования, в том числе в 

кружках, секциях и др., 

направленных на 

профориентацию. 
Разработка программ 

дополнительного образования на 

основе потребностей 

обучающихся, Учреждение 

работы кружков, секций с 

учетом потребностей 

обучающихся. 
79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

 Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих 

и должностям 

служащих. 

Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 
Анализ условий 

(инфраструктура), необходимых 

для реализации программ. 
Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному обучению 

по программам 

профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

80 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации, в том 

числе о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с 

профессией в рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 

задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

мастерству. 

 
Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

Учреждениями среднего 

профессионального 

образования. 
Обеспечение на региональном 

уровне увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в открытых 

онлайн-уроках проекта «Шоу 

профессий», реализуемых с 

учетом опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию», проводимых 

в рамках федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 
83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию 

(количество 

административного 

персонала на 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 
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контингент, узкие 

специалисты) 
84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о 

системе материального 

и нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования локального 

акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 

руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

Не менее 20% 

учителей 

прошли 

диагностику 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват 

учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими 

кадрами по порядку  формам 

диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических 
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региональной, 

самодиагностикой) 
профессиональн

ых компетенций 
(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

работников образовательных 

организаций с возможностью 

получения индивидуального 

плана в соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 
Разработка программы 

наставничества, в том числе 

реверсивного, Учреждение 

«горизонтального» обучения 

педагогических работников 
89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

Менее 3 % 

учителей   
0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

Учреждение адресного 

методического сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления 

профессиональных затруднений 

и дефицитов. 
Обеспечение  анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников. 
Обеспечение участия 

представителей управленческой 

команды в в формировании 

ИОМ педагога. 
Проведение разъяснительных 

мероприятий по формированию 

у педагога понимания своих 

образовательно-

профессиональных дефицитов и 

потребностей. 
90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по 

программам повышения 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Школьная 

команда» 

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Менее 50% 

педагогических 

работников 

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за 

три последних года. 
Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки педагогов по 

инструментам ЦОС. 
Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре. 
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92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

93 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

1 представитель 

управленческой 

команды 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации членов 

управленческой 

команды.    

Обеспечение прохождения 

диагностики управленческих 

компетенций в области 

управления процессами, 

ресурсами, кадрами, 

результатами, информацией 

всеми членами управленческой 

команды стандартизированных 

оценочных процедур пройти 

самодиагностику 

профессиональных дефицитов 

на основании рефлексии 

профессиональной деятельности 

и/или диагностику 

профессиональных дефицитов 

на основании экспертной оценки 

практической (предметно-

методической/управленческой) 

деятельности с привлечением 

специалистов других школ). 
94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, 

информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

обучение 

прошли двое 

или более 

учителей из 

числа учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской Федерации 

(за три последних года) 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Неучастие 0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

Проведение мониторинга 

участия педагогов в конкурсном 

движении (за три последних 

года). 
Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную позицию 

в конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 
Разработка для педагогов 

календаря активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары 

и конференции и т.д.). 
Организация адресного 

методического сопровождения в 

профессиональном развитии 

педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 лет 

в первые три года работы. 
Организация взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в том 

числе – в формате 
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внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 
Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосрочного 

проекта. 
Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
Обеспечение  участия педагогов 

в публичных мероприятиях 

разных уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
96 Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не формируется и не 

ведется банк 

успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется их 

тиражирование. 

Разработка плана мероприятий 

по выявлению, изучению, 

распространению эффективных 

педагогических практик. 
Формирование банка авторов 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик. 

Недостаточная работа 

по мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению высокого 

результата. 

Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную позицию 

в конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 
Осуществление профилактики 

профессионального выгорания 



46 
 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 
Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в СМИ 

и т.п.). 
97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(крити

ческий показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Учреждение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие 

в данном 

От 80% до 89% 

обучающихся 
2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Учреждение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Низкая доля 

обучающихся ОО, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании. 

Отсутствие 

возможности раннего 

выявления 

незаконного 

потребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ и построения 

целевых 

профилактических 

Проведение информационно-

разъяснительной работы среди 

родителей (законных 

представителей) о целях и 

значении социально-

психологического тестирования. 
Проведение информационно-

разъяснительной работы среди 

обучающихся о целях и 

значении социально-

психологического тестирования. 
Проведение информационно-

разъяснительной работы среди 

классных руководителей о целях 

и значении социально-

психологического тестирования. 
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тестировании(критичес

кий показатель) 
мероприятий по 

употреблению ПАВ. 
99 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Учреждение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

0 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Учреждение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

образовательной 

организации системы 

социального 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

квалифицированным 

специалистом 

(социальным 

педагогом). 

Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (социального 

педагога). 
 

10

1 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Учреждение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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10

2 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Учреждение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

3 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизирован

ным рабочим 

местом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Учреждение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

4 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога. 

Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 
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(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

школьного 

климата 
Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога. 

Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (социального 

педагога). 

10

5 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон  

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Недостаток 

помещений для 

формирования 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся. 

Использование возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства (кабинеты, 

рекреационные и иные 

помещения) для создания зон 

отдыха для обучающихся, мест 

для занятия спортом, иным 

досугом). 
10

6 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон      

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон по 

причине размеров 

кабинета педагога-

психолога, не 

соответствующих 

требованиям к 

школьным 

помещениям. 

Трансформирование, 

зонирование школьного 

пространства для возможностей 

проведения индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы. 

10

7 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

Отсутствие 

специальных 

0 Ключевое 

условие 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

Высокий риск 

профессионального 

выгорания 

Создание зоны комфорта 

(отдыха) для педагогов. 
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школьного 

пространства для 

педагогов 

тематических 

зон       
«Школьный 

климат» 
школьного 

климата 
педагогических 

работников. 
Отсутствие 

специальных 

тематических зон - 

психологически 

благоприятных 

школьных 

пространств для 

педагогов. 

Модернизация учебных 

помещений для педагогов 

(проведение учебных занятий, в 

том числе в больших группах, 

параллелями, для подготовки 

проектов, творчества, 

креативных пространств 

(проведение конкурсов, 

фестивалей, конференций и др.). 
Использование современного 

оборудования для организации 

психологически благоприятного 

школьного пространства. 
10

8 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

9 
Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Риск увеличения в ОО 

обучающихся с 

антисоциальным, 

антидисциплинарным

, делинквентным 

противоправным, а 

также 

аутоагрессивным 

(самоповреждающие 

и суицидальные) 

поступкам. 

Разработка и реализация ЛА по 

профилактике различных видов 

девиации. 
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11

0 
Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критиче

ский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

1 
Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

2 
Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной 

сети Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

3 
Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 
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11

4 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Наличие 

регистрации 

образовательной 

организации на 

платформе и 

созданной 

структуры 

образовательной 

организации 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Педагогические 

работники не 

включены в сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим 

опытом.  

Обеспечение включения 

педагогических работников в 

сетевые профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом. 

11

5 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Частично 

соответствует 
1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
Перераспределение бюджетных 

средств или привлечение 

дополнительных источников 

финансирование. 

11

6 
Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Информационна

я система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационны

ми системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 
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11

7 
Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Учреждение 

внутришкольног

о пространства 

  

11

8 
Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационны

й центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Учреждение 

внутришкольног

о пространства 

  

11

9 
Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Функционирова

ние школы 

полного дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

Осуществление анализа 

ситуации, изыскание резервов, 

разработка модели «Школы 

полного дня». 

12

0 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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12

1 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Нет 0 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

Управляющий совет 

создан, но не 

выполняет в полней 

мере возложенные на 

него функции.  

Изучение опыта успешно 

функционирующих 

Управляющих Советов ОО, 

использование данного опыта 

работы. 
Использование открытой 

системы принятия решений в 

образовательной организации. 
Усиление влияния родительской 

общественности в 

образовательной организации. 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 
Внешние 

факторы, 

оказывающие 

влияние на 

развитие школы 

Благоприятные возможности для развития 

школы 

Риски для развития школы 

Направления 

Образовательной 

политики в сфере 

образования на 

федеральном, 

краевом 

и 

муниципальном 

уровнях. 

Ориентация федеральной политики 

На повышение качества образования 

Цели развития школы соответствуют стратегическим 

целям развития образования в Российской Федерации. 

Реализация компетентностного подхода в образовании 

ставит школу перед необходимостью осуществления 

научно-методической работы в данном направлении.  

Несовершенство системы работы, недостаточность ресурсов для 

создания конкурентно способного ОУ. Предоставление спектра 

индивидуальных образовательных возможностей и траекторий для 

обучающихся на основе развития углубленного обучения, развития 

дополнительного образования ограничено материальными 

возможностями и нехваткой кадровых ресурсов школы 

 

Социально – 

экономические 

требования 

Качеству 

образования и 

демографические 

тенденции 

 

Развитие экономики России предъявляет запрос на 

новое качество образования, ориентированное на 

профессиональное развитие талантливой личности. 

Система высшего образования ориентирована на 

высокий уровень образования абитуриентов. 

Ориентация обучающихся и родителей на высшее и 

среднее профессиональное образование.  

Проблемы с кадровым обеспечением школы. Уменьшение 

количества обучающихся, заинтересованных в получении 

качественного образования. Недостаточная работа с родителями 

обучающихся и родителей с детьми по определению перспектив 

дальнейшего обучения. Прагматизм образовательных запросов 

родителей и учащихся, который ограничивает результаты 

образования. Недостаточная организация взаимодействия с 

социальными партнёрами школы в направлении профориентации 

обучающихся.  

Социальные 

аспекты внешней 

среды 

Демографические данные: возрастной состав 

населения, миграционная ситуация (динамика за 

последние 3-5 лет); уровень жизни населения, 

изменения в базовых ценностях (учащиеся и их семьи); 

отношение к труду и отдыху (учащиеся и их семьи);  

Социальный состав населения села достаточно неоднородный. 

Основная масса родителей являются рабочими, безработными. 

Имеются семьи неполные (10), опекаемые (1), многодетные (11), 

семьи, находящиеся в трудной жизненной ситуации (3), семьи, где 

воспитывает отец. Есть семьи, состоящие на учете в ПДН, КДН, 

имеющие статус «социально-опасное положение» (3). Более 90% 

родителей не имеют высшего образования. 
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Технологически 

е аспекты 

внешней среды. 

Влияние интернета на развитие региональной, 

муниципальной и школьной систем образования 

(используемые технологии, платформы и другие 

средства информатизации, которые используются в 

сфере образования), влияние мобильных технологий на 

сферу образования (в том числе управление 

образованием): развлекательные (проигрыватели 

аудио- и видеофайлов, игры, электронные книги и т. д.); 

справочные (словари, базы данных, 

энциклопедии);прикладные (органайзеры, программы 

для работы с графикой и текстом, записные книжки и т. 

д.); 

Внедрение ИК-Технологий приводит к принципиальному 

изменению роли учителя в образовательном процессе, к 

необходимости качественно новой подготовки педагогических 

кадров. Сдерживающим фактором развития школы может стать 

устаревшее оборудование, низкий процент обновления фонда. 

Ориентация обучающихся и педагогов на успешную сдачу ЕГЭ 

может привести к недостаточному освоению и использованию 

других технологий и методик 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое 

условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 28  

100% учителей используют единые рабочие программы 

учебных предметов, Рабочие программы разработаны с 

использованием методических рекомендаций и онлайн 

конструктора. В школе существуют единые подходы к 

составлению расписания уроков. Рабочие программы 

внеурочной деятельности реализуются в объеме 10 часов в 

неделю в 1-11 классах. 

В школе реализуется проектная и исследовательская 

деятельность. В состав методической службы школы 

входят 4 методических объединения. Разработана 

внутришкольная система профессионального роста и 

Увеличение показателя по направлению, не 

менее 60% .  

-Обеспечение получение качественного 

образования для всех обучающихся, в том числе 

обучающимся с ОВЗ, 100% успеваемость и 100% 

выпускников успешно сдавших ГИА. -

Мониторинг качества образовательной 

деятельности на занятиях курсов внеурочной 

деятельности. -Усовершенствована система 

контроля за реализацией ООП, АООП, в том 

числе углубленного изучения отдельных 

предметов в рамках профильного обучения. -
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развития учителей, наставничества. Оказывается, вся 

необходимая методическая помощь молодым 

специалистам, учителям, проходящим аттестацию. В 

школе проводятся открытые уроки, педагогические 

советы, семинары и мастер классы. Углубленное изучение 

двух предметов реализуется на уровне СОО 

универсального профиля. 

Выявлены дефициты - Недостаточная квалификация 

педагогов, обеспечивающих реализацию программ 

учебных предметов на профильном, углубленном уровне. - 

Недостаточная работа по подготовке обучающихся к 

выбору профиля обучения. - Недостаточная материально-

техническая база для реализации программ учебных 

предметов на профильном, углубленном уровне. -

Недостаточное качество управления формированием и 

функционированием системы методического и 

организационно-педагогического обеспечения 

профильного обучения, дифференциации и 

индивидуализации обучения. - Обеспечение учебными 

пособиями не в полном объеме. - Недостаточные 

ресурсные возможности (кадры, помещения) для 

реализации программ курсов внеурочной деятельности. - 

Недостаточно эффективна работа по организации 

вовлечения обучающихся в олимпиадное движение 

школьников и подготовки к участию обучающихся во  

Создание условий для реализации ООП в сетевой 

форме: выявлены дефициты, заключены новые 

сетевые договора, проведены мониторинги. -

Учреждение психолого-педагогическая 

диагностики по выявлению образовательных 

интересов и потребностей, способностей и 

талантов обучающихся. -Организована 

индивидуальная работа с родителями 

обучающихся по изучению запросов и ожиданий, 

в том числе по организации профильного 

обучения..  

Обеспечено повышение уровня 

профессиональных компетенций педагогов по 

разным направлениям деятельности. -.- 

Актуализированы требования ЛНА . - 

Обеспечение административного контроля 

организации профильного обучения, 

организации работы с обучающимися с ОВЗ и 

др. -Обеспечение профориентационных мер 

(посещение производственных предприятий, 

организаций социальной сферы, организаций 

среднего профессионального образования), 

использование различных форматов, 

технологий обучения. -Электронный учет 

библиотечного фонда. - Обеспеченность 

обучающихся учебниками и учебными 

пособиями в полном объеме. -Привлечение 

кадров к реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, помещений для 
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реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности. -Использование 

сетевых форм реализации образовательной 

деятельности. - 
  

2 Воспитание 13 

Разработана и успешно реализуется программа воспитания 

школы, календарный план воспитательной работы, 

программа работы с родителями. В фойе школы и в каждом 

классе размещены уголки с государственной символикой. 

В школе работают: -Родительский комитет школы; МО 

классных руководителей 

Педагоги школы регулярно проходят курсы повышения 

квалификации в сфере воспитания. Разработанность 

положения об организации внутришкольного 

пространства. 
Выявлены дефициты. 

-недостаточно используется воспитательный потенциал 

взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся в процессе реализации 

рабочей программы воспитания; 

 - отсутствие материально-технического оснащения для 

реализации программ по туризму, отсутствие 

необходимого личного и группового снаряжения; - не 

разработаны программы краеведения и школьного туризма 

в рамках внеурочной деятельности и/или дополнительного 

образования. -недостаточное стимулирование развития 

неформальных форм взаимодействия образовательной 

организации и родителей. отсутствие кадрового резерва и 

как, следствие, отсутствие специалиста, занимающегося 

вопросами организации туристско-краеведческой 

деятельности обучающихся. 
 

 

Увеличение направлений воспитательной работы, 

Обеспечение разработки и внедрения системы 

совместных мероприятий с родителями для 

достижения большей открытости школы.-

Учреждение неформальных форм взаимодействия 

образовательной организации и родителей: 

групповые консультации родителей по 

различным вопросам развития и воспитания 

детей, педагогические лектории, мастер-классы, 

круглые столы по вопросам воспитания, 

тематических собраний, обмен опытом. форумов 

на интернет-сайте общеобразовательной 

организации, интернет-сообществ.- Учреждение 

родительских дней, в которые родители 

(законные представители) могут посещать уроки 

и внеурочные занятия. Организация участия 

родителей в психолого-педагогическом 

консилиуме в случаях, предусмотренных 

нормативными документами о ППк в ОУ в 

соответствии с порядком привлечения родителей 

(законных представителей). -Привлечение 

родителей (законных представителей) к 

подготовке и проведению классных и 

общешкольных мероприятий. - Реализация 

программ урочной и внеурочной.  
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 Организация методического сопровождения 

педагогических работников, готовых к 

трансляции опыта образовательной 

организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 
  

3 Здоровье 15 

99% обучающихся обеспечены горячим питанием, 

Организована просветительская деятельности, 

направленной на формирование здорового образа жизни 

(далее ЗОЖ), профилактика табакокурения, употребления 

алкоголя и наркотических средств. Есть спортивная 

инфраструктура для занятий физической культурой и 

спортом, в том числе, доступная населению. 

Выявлены дефициты:- отсутствие сетевой формы 

реализации программы, договоров о сетевом 

взаимодействии; 

-не достаточно иной спортивной инфраструктуры для 

занятий физической культурой и спортом; 

- недостаточное информирование обучающихся об участии 

во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

Увеличение показателя по направлению 

Организация деятельности по проведению 

мероприятий, стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной деятельности, в том 

числе во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе ГТО.  

. -Определение сетевых партнеров (организации) в 

ближайшем окружении, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). -Увеличение доли 

обучающихся, имеющих знак ГТО.  
  

4 Творчество 16  

Организованы и действуют объединения для внеурочной 

деятельности обучающихся (школьный театр, школьный 

музей , школьный пресс-центр (газета). 

Количество мероприятий школьных творческих 

объединений: концерты, спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. более 2 в год 

Увеличение показателя по направлению, не менее 

60%, 
-Организация работы классных руководителей с 

мотивированными обучающимися, их родителями 

и учителями-предметниками. -Организация 

индивидуальной и групповой работы учителей-

предметников и педагогов дополнительного 

образования с мотивированными обучающимися.  
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Выявлены дефициты:- Не завершена система изучения 

интересов и запросов обучающихся и их родителей 

(законных представителей 

5 Профориентация 7 

Реализуется календарный план профориентационной 

работы». Используются региональные 

профориентационные сервисы и программы, 

аккредитованных на федеральном уровне.  
Обучающиеся участвуют в проекте «Билет в будущее», в 

профориентационной летней смене. Реализуются 

программы внеурочной деятельности 

Дефициты: 
Отсутствие механизмов взаимодействия с региональными 

предприятиями/Учреждениями, оказывающими содействие в 

реализации профориентационных мероприятий. Недостаточный 

уровень работы с обучающимися по проведению системной 

подготовительной предпрофильной и предпрофессиональной 

работы в основной школе для обеспечения предварительного 

самоопределения обучающихся. не предусмотрены экскурсии на 

предприятия. Не обеспечивается посещение обучающимися 

профессиональных проб на региональных площадках.  

Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации 

обучающихся и их родителей (законных представителей) в 

обучении детей по программам дополнительного образования, 

направленных на профориентацию. 
 

 

Увеличение показателя по направлению, не менее 

80% Определение сетевых партнеров (организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы). 

Активизировать работу в рамках проекта «Билет в 

будущее». В рамках реализации программы по 

воспитанию Проведение  встреч обучающихся с 

представителями рабочих профессий и служащих; 

посещение обучающимися и родителями дней 

открытых дверей образовательных организаций 

высшего, среднего профессионального образования. 

Обеспечение на региональном уровне участия 

обучающихся общеобразовательных организаций в 

профориентационных мероприятиях. Обеспечение на 

региональном уровне увеличения охвата 

обучающихся общеобразовательных организаций 

субъектов Российской Федерации принявшие участие 

в открытых онлайн-уроках проекта «Шоу 

профессий», реализуемых с учетом опыта цикла 

открытых уроков «Проектория», направленных на 

раннюю профориентацию», проводимых в рамках 

федерального проекта «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Образование». 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

15 

В школе разработано единое штатное расписание. 

Администрация школы прошла повышение квалификации 

«Школа Минпросвещения России: новые возможности для 

повышения качества образования», самодиагностику 

Увеличение показателя по направлению, не менее 

60% -Созданы условия для активного и 

результативного участия педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства. - Разработана 

системы административных мер по организации 



62 
 

управленческих команд школ РФ по основным 

направлениям функциональной грамотности. В школе 

работает методическая служба, 4 методических 

объединения. В школе разработано Положение о 

наставничестве, Положение о распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда. Разработано 

положение о выдвижении кандидатур на награждение 

государственными и ведомственными наградами. 

Выявлены дефициты:-Недостаточный охват учителей 

диагностикой профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, самодиагностикой). - Низкая 

доля педагогов, участвующих в профессиональных 

конкурсах. 
Не формируется и не ведется банк успешных «командных» 

педагогических и управленческих практик и не 

осуществляется их тиражирование 

проведения диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление профессиональных  
дефицитов педагогических работников и 

последующие действия по их ликвидации, 

предупреждению. -Увеличена доля педагогических 

работников к прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. -Реализуется 

программа наставничества, в том числе реверсивного, 

-Проведена самодиагностика профессиональных 

дефицитов на основании рефлексии 

профессиональной деятельности, на основе 

разработанного инструментария (анкета/чек-лист). -

Проведена диагностика профессиональных 

дефицитов на основании результатов 

профессиональной деятельности (экспертный анализ 

результатов в области обучения, воспитания, 

развития обучающихся). 

7 Школьный климат 11 

В школе разработаны локальные акты по организации 

психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений. Регулярно проводится 

психологическое консультирование, диагностика 

обучающихся, профилактическая работа, направленная на 

сохранение и укрепление психологического здоровья 

обучающихся. Ежегодно обучающиеся 7-9 классов 

участвуют в социально-психологическом тестировании, по 

результатам которого ведется профилактическая работа с 

обучающимися и их родителями. Рабочее место логопеда и 

дефектолога оснащено персональным компьютером, 

необходимым материалом для проведения 

диагностических тестов, коррекционно-развивающих игр и 

упражнений. 

Выявлены дефициты: 

-Организована административная деятельность по 

созданию условий для оказания психолого-

педагогической помощи целевым группам 

обучающихся  

-Обеспечено эффективное психолого-педагогическое 

сопровождение участников образовательного 

процесса, направленного на сохранение и укрепление 

психологического здоровья обучающихся -

Осуществляется мониторинг возможностей и 

способностей обучающихся, выявление и поддержка 

одаренных детей, детей с ОВЗ. -Обеспечено 

психолого-педагогическое сопровождение 

участников образовательного процесса, 

направленного на обеспечение осознанного и 

ответственного выбора профессиональной сферы 

деятельности. 
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Низкая доля обучающихся ОО, принявших участие в социально-

психологическом тестировании. Отсутствие в образовательной 

организации системы социального сопровождения участников 

образовательных отношений квалифицированным специалистом 

(социальным педагогом). Отсутствие в штате 

общеобразовательной организации учителя-дефектолога. 

8 Образовательная 

среда 

13 

Образовательное учреждение имеет в наличии кабинет 

информатики с выходом в сеть Интернет. 100% учебных 

кабинетов оснащены средствами отображения 

информации. Отдельные управленческие решения 

переносятся в цифровое образовательное пространство: 

электронный документооборот, сбор данных по итогам 

проведенных процедур внутренней и внешней оценки 

качества образования (ФИС ОКО), составление 

расписания, ведение электронных журналов и дневников. 

Школа подключена к высокоскоростному интернету с 

фильтрацией трафика, 

Выявлены дефициты:- частичная разработка ЛА 

документов по использованию ФГИС «Моя школа», 

педагогические работники недостаточно обладают 

необходимыми компетенциями и недостаточно знакомы с 

функциональными возможностями ФГИС «Моя школа».- 

педагогические работники не в полной мере организуют 

коммуникационное взаимодействие с обучающимися, их 

родителями (законными представителями) с 

использованием доступных функциональных 

возможностей профиля Сферум в VK Мессенджере.-  
Модель «Школа полного дня» не реализуется.  

 

Увеличение показателя по направлению, не менее 

75% -Внесение соответствующих изменений и 

дополнений ЛНА.- -Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по совершенствованию и 

развитию цифровых компетенций. -Оказание 

методической помощи педагогическим работникам, 

по вопросам работы на платформе ФГИС «Моя 

школа». -Обеспечение организации педагогическими 

работниками коммуникационного взаимодействия с 

обучающимися, их родителями (законными 

представителями) с использованием доступных 

функциональных возможностей профиля Сферум в 

VK Мессенджере 
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Результаты проблемно-ориентированного анализа:  
Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание В организации сформирована 

нормативно-правовая база, 

регламентирующая 

образовательный процесс.  

2. Обучающиеся 100% 

обеспечены учебниками в 

соответствии с ФГОС, 3. 

Разработаны и реализуются 

рабочие программы по 

внеурочной деятельности. 4. 

Имеются специалисты, 

оказывающие психолого-

педагогическую и 

коррекционную помощь 

обучающимся – педагог-

психолог, логопед.  

6. Отсутствие выпускников 9 и 

11 классов, не получивших 

аттестаты об основном и 

среднем общем образовании. 7. 

100% педагогов прошли КПК 

по обновленному ФГОС в 

образовательный процесс, 

выстраивают свой урок в 

Реализация методических 

рекомендаций по 

применению сетевой 

формы реализации 

образовательных программ 

(не достаточный охват). 

Недостаточная реализация 

технологий/средств 

электронного обучения. 

Недостаточно широкий 

охват обучающихся (в том 

числе с ОВЗ) в школьном 

этапе Всероссийской 

олимпиады школьников и 

низкий процент призеров в 

муниципальном этапе 

олимпиады. 

Учреждение взаимодействия 

педагогических работников 

через обмен опытом, проведение 

педагогических советов, 

проведение «открытых уроков». 

3.Изменения содержания 

рабочих программ предметной 

области «Технология»; введение 

новых программ 

дополнительного образования. 

4.Совершенствования условий 

для реализации программ 

внеурочной деятельности.5. 

Возможность развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении (курсы).  
Многообразие возможных 

форм подготовки 

(переподготовки) 

педагогических кадров по 

различным направлениям с 

учетом профессиональных 

дефицитов.7. Мотивация 

педагогических работников на 

развитие образовательного 

1.Отсутствие мотивации 

(низкая мотивация) на 

получение высоких 

результатов ГИА. 

2.Увеличение доли семей с 

низким образовательным 

уровнем, 

малообеспеченных семей, 

неполных семей.3. 

дефицит 

квалифицированных 

кадров для работы с 

обучающимися с ОВЗ 

(инвалидностью) .4. 

Загруженность 

педагогических 

работников в связи с 

дефицитом 

квалифицированных 

кадров, рост 

напряженности труда, 

увеличение 

дополнительной нагрузки, 

несогласованность образов 

желаемого будущего у 

педагогов на разных 

уровнях образования.5. 

Отсутствие у молодых  
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соответствии с требованиями 

ФГОС 

 

процесса, образовательной 

среды, траектории развития 

каждого обучающегося 
 
 
 

 

педагогов необходимого 

опыта педагогов в 

инновационной, 

проектной деятельности.6. 

Наличие в коллективе 

педагогов с традиционным 

подходом к 

образовательному 

процессу. 

7.Профессиональное 

выгорание, увеличение 

доли работающих 

педагогов пенсионного 

возраста 
 

 

Воспитание 1.разработаны и реализуются 

три рабочих программы 

воспитания по уровням 

образования.2. разработан и 

реализуется календарный план 

воспитательной работы. 

3.осуществляется церемония 

поднятия Государственного 

Флага Российской Федерации и 

прослушивание 

Государственного гимна.4. 

проводятся классные часы 

«Разговоры о важном»; 5. 

оборудованы и размещены 

стенды с государственной 

символикой.  
7.действует первичное 

отделение Российское 

1.неоднородность условий 

семейного воспитания.2. 

необходимость создания 

современных пространств 

для деятельности 

обучающихся; 3. 

необходимость повышения 

квалификации в 

использовании 

современных подходов в 

области воспитания; 4. 

недостаточность сетевого 

взаимодействия по 

реализации программ 

дополнительного 

образования.5. 

формальный подход 

некоторых классных  

1. возможности повышение 

квалификации педагогов в 

области воспитания.2. наличие 

механизмов организации 

сетевого взаимодействия по 

реализации программ 

дополнительного образования.3. 

обновление оборудования 

мастерских и кабинетов 

дополнительного образования, 

внеурочной деятельности 

позволит активнее реализовать 

воспитательный потенциал 

проводимых в них учебных  

занятий.4. взаимодействие с 

партнерами для реализации 

проектов воспитательной 

направленности, досуговых 

1.перераспределение 

приоритетов в 

общечеловеческих 

ценностях, педагогическая 

несостоятельность части 

родителей, увеличение 

числа детей, имеющих 

риски учебной 

неуспешности. 2. дефицит 

квалифицированных 

кадров для работы с 

обучающимися с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(инвалидностью).  
3.негативное воздействие 

социума.4. негативное 
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Движение первых. 

8.осуществляется повышение 

квалификации педагогических 

работников в сфере 

воспитания.9. наличие 

представительств детских и 

молодежных общественных 

объединений.10.Учреждение 

летних тематических смен в 

школьном лагере.11.традиции 

школы.12.сетевые партнеры 

(КДН и ЗП, ОДН, библиотеки, 

музеи) 13.наличие музея 
 

 

руководителей к 

проведению рабочих и 

тематических часов 

общения. 
 

 

мероприятий.5. возможность 

организации встреч, 

обучающихся с носителями 

духовно нравственного 

жизненного опыта с целью 

передачи его учащимся 
 

 

влияние некоторых сайтов 

в соцсетях 
 

 

Здоровье 1.Единые подходы к 

организации и контролю 

горячего питания, 90% 

обучающихся обеспечены 

горячим; 2. осуществляется 

контроль за организацией 

питания обучающихся, в том 

числе с привлечением 

представителей родителей 

обучающихся; 3. обеспечено 

медицинское сопровождение 

обучающихся. 4.создан и 

реализует программу 

Школьный спортивный клуб.5. 

реализуются дополнительные 

общеразвивающие программы 

физкультурно-спортивной 

направленности.6. 

организована и проводится 

1.Нарушение режима дня, 

принципов Здорового 

питания учащимися вне 

стен школы.2. 

недостаточное сетевое 

взаимодействие с 

физкультурно-

спортивными 

Учреждениеми.3. дефицит 

кадров со специальной 

подготовкой по 

адаптивной физической 

культуре.4. доступность 

спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями 

Минпросвещения России и 

Минспорта России. 

1.Учреждение просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактика вредных 

привычек диверсификация 

деятельности ШСК.   2. Сетевая 

форма реализации программ 

физкультурно-спортивной 

направленности, договора о 

сетевом взаимодействии  
3. привлечение молодых 

специалистов в 

образовательную организацию, 

Учреждение их 

дополнительного образования в 

области адаптивной физической 

культуры и спорта.4. 

возможность привлечения 

партнеров для организации 

деятельности физкультурно-

1. рост хронических 

заболеваний у детей и 

подростков.2. не 

сформирована 

нормативно-правовая база 

для организации сетевого 

взаимодействия 

негативное влияние 

социума на табакокурение 

и употребление ПАВ. 

3.перегрузка обучающихся  
1.рост хронических 

заболеваний у детей и 

подростков.2. не 

сформирована 

нормативно-правовая база 

для организации сетевого 

взаимодействия 

негативное влияние 
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работа по вовлечению 

обучающихся в сдачу норм 

ГТО.7. в период летних 

каникул действует лагерь с 

дневным пребыванием 

обучающихся .8. Организация 

просветительской деятельности 

по ЗОЖ, профилактика 

табакокурения, наркомании.9. 

участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 

 

5.недостаточное 

вовлечение обучающихся к 

сдаче норм ГТО 
 

 

спортивной направленности.5. 

включение в План 

родительского просвещения 

мероприятий по ознакомлению 

родителей с требованиями к 

питанию детей в школьной 

столовой.6. вовлечение в 

воспитательные мероприятия 

большого числа участников, 

включая родителей 

обучающихся 
 

 

социума на табакокурение 

и употребление ПАВ. 

3.перегрузка обучающихся 
урочной и внеурочной 

деятельностью.4. 

нездоровый и мало 

контролируемый образ 

жизни семей. 
 

 

Творчество 1.дополнительные 

общеобразовательные 

программы;2. участие в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях 

различных уровней.3. 

деятельность школьного  
музея. 4.деятельность 

школьного театра. 
 

 

1.недостаточная 

вовлеченность в 

конкурсные движения и 

мероприятия на уровне 

района; 2. потребность в 

материально – 

техническом оснащении. 

3.отсутствие 

квалифицированных 

кадров по реализации 

дополнительных 

программ.4. недостаточное 

оборудование мастерских 

и кабинетов 

дополнительного 

образования, внеурочной 

деятельности. 
 

 

1.Использование сетевого 

взаимодействия с детским 

технопарком «Кванториум».2. 

дальнейшее взаимодействие с 

муниципальными 

образовательными 

Учреждениями дополнительного 
образования, в том числе через 

договора сетевого 

взаимодействия.3. привлечение 

партнеров для создания условий 

творческого развития 

обучающихся. 4.повышение 

квалификации педагогов в 

реализации программ 

дополнительного образования. 
 

 

1.недостаточная 

активность учащихся в 

конкурсном движении.2. 

дефицит 

квалифицированных 

кадров для работы с 

обучающимися. 

3.удаленность 

образовательного 

учреждения от структур 

творческой 

направленности 
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Профориентация 1.Организация работы в рамках 

проекта «Билет в будущее» в 

соответствии с квотой.2. 

Профминимум 3. курс 

внеурочной деятельности 

«Россия – мои горизонты» .4. 

курсы внеурочной 

деятельности «Тропинка в 

профессию», «Мой выбор». 

5.фукнционирование 

педагогического класса. 

 

1.формальный подход 

некоторых классных 

руководителей к 

проведению рабочих и 

тематических часов 

общения;2. несоответствие 

инфраструктуры 

современным требованиям 

подготовки по программам 

предметной области 

«Технология».3. 

несоответствие 

содержания рабочих 

программ предметной 

области «Технология» 

современным 

требованиям, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся набора 

компетенций, 

необходимых для 

успешного 

самоопределения и общей 

внутренней готовности к 

разрешению проблем 

профессиональной 

жизни.4. отсутствие 

посещаемости 

обучающимися 

профессиональных проб на 

муниципальных и 

региональных площадках. 

5. недостаточный уровень 

1.реализация программы по 

профориентационной работе. 

2.соглашение с партнерами 

предприятиями, 

предоставляющими площадки 

для организации работы по 

профориентации. 3.проведение 

экскурсий на предприятия 

района. 4.ораганизация встреч с 

представителями организаций, 

предприятий, учебных 

заведений.5. есть спрос на 

профильное и предпрофильное 

образование. 

 

1.дефицит 

квалифицированных 

кадров для работы с 

обучающимися с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(инвалидностью); 2. 

возможное увеличение 

стоимости 

запланированного 

оборудования для 

оснащения мастерских 

повлечет неполную их 

комплектацию 3. 

негативное влияние 

социума.4. недостаточное 

количество учащихся 

школы для необходимого 

набора в профильные 

классы. 
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компетенций педагогов 

для проведения 

профессиональных проб. 6. 

отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 
 

 

Учитель. 

Школьная 

команда 

1. Участие педагогов в качестве 

эксперта ОГЭ по математике, 

русскому языку, 

обществознанию, эксперта 

муниципального этапа 

Всероссийской олимпиады 

школьников по физической 

культуре, ОБЖ, литературе. 

2.Прохождение КПК по 

различной проблематике. 

3.Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования педагогов. 4. 

Внедрена и развивается 

система наставничества.5. 

Сформирована и развивается 

методическая служба 

образовательной 

организации.6. Реализация 

методических рекомендаций по 

внедрению  
единого штатного расписания. 

7.Осуществляется 

1.Учреждение 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников.2. Низкий 

процент педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах различного 

уровня и недостаточное 

методическое 

сопровождение педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства.3. Менее 30% 

педагогов прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций.4. Менее 3% 

учителей, для которых по 

результатам диагностики 

разработаны 

индивидуальные. 

образовательные 

1.Профессиональные 

сообщества 

педагогов.2.Создание 

современных рабочих мест 

педагогов: современное 

оборудование мастерских, 

кабинетов специалистов 

сопровождения, способствует 

повышению мотивации к 

системной работе с 

профессиональными 

дефицитами, 

профессиональному 

саморазвитию.3 Методическое 

сопровождение (в рамках 

участия в проекте «Школа 

МинПросвещения»).4. 

Возможность развития 

предметно-методических 
компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении (КПК). 

5. Многообразие возможных 

1.Дефицит педагогических 

кадров по отдельным 

предметам.2. Дефицит 

квалифицированных 

кадров для работы с 

обучающимися с ОВЗ 

(инвалидностью).3. 

Несогласованность 

образов желаемого 

будущего у педагогов на 

разных уровнях 

образования. 

4.Недостаточное 

вовлечение педагогов в 

инновационную, 

проектную деятельность. 

5.Наличие в коллективе 

педагогов с традиционным 

подходом к 

образовательному 

процессу. 6.Увеличение 

показателей 

профессионального 
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стимулирование 

педагогических работников. 
 

 

маршруты. 5.Старение 

кадров и наличие вакансий 

педагогов. 
6. Профессиональное 

выгорание и непонимание 

некоторыми педагогами 

необходимости 

профессионального роста. 

7.Недостаточный уровень 

психологических знаний 

педагогов-предметников. 
 

 

форм подготовки 

(переподготовки) 

педагогических кадров по 

различным направлениям с 

учетом профессиональных 

дефицитов.6. Организация 

взаимодействия педагогических 

работников через обмен опытом, 

проведение педагогических 

советов, проведение «открытых 

уроков.  

выгорания работающих 

педагогов.  
7.Низкая доля молодых 

специалистов. 
 

 

Школьный 

климат 

1.Деятельность ППС – 

психолого-педагогической 

службы школы. 2. Наличие в 

штате ОУ специалистов 

сопровождения (психолога, 

логопеда, наличие ЛНА по 

организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений.3. 

Реализация модели  
психолого-педагогического 

сопровождения.4. Реализация 

комплексной программы 

профилактики. 5.Повышение 

квалификации специалистов 

сопровождения через систему 

наставничества 

образовательной организации. 

6.Сформированы 

коллегиальные органы 

1.Постоянный рост 

потребности в 

специалистах 

сопровождения. 2. 

Дефицит 

квалифицированных 

кадров для работы с 

обучающимися с ОВЗ 

(инвалидностью).3. 

Постоянный рост 

потребности в 

специальном 

оборудовании рабочих 

мест. 4.Недостаточная 

информированность 

отдельных законных 

представителей о 

необходимости  
реализации АООП разных 

уровней образования и 

коррекционно-

1. Возможность взаимодействия 

с партнерами, направленное на 

привлечение средств для 

развития безопасной доступной 

образовательной среды, 

повышения квалификации, в том 

числе специалистов  

сопровождения.2. Обеспечение 

реализации антибуллинговой 

программы 
 

 

1.Отсутствие дефектолога 

и социального педагога в 

штате школы 2. 

Увеличение доли 

обучающихся со 

специальными 

образовательными 

потребностями. 

3.Увеличение числа детей, 

имеющих риски учебной 

не успешности.  
4.Отсутствие 

удовлетворенности в 

личностно-доверительном 

общении и взаимодействия 

всех участников 

образовательной среды, 

риски безопасности 

образовательной среды. 

5.Стремительное 

устаревание 
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управления, предусмотренные 

уставом ОУ. 7. Ежегодное 

проведение СПТ обучающихся, 

направленного на 

профилактику незаконного 

потребления обучающимися 

наркотических средств и 

психотропных веществ. 
 

 

развивающих 

направлений.5. Наличие 

специально 

оборудованных кабинетов 

для работы с 

обучающимися различных 

нозологических групп. 
 

 

оборудования. 

6.Отсутствие или 

недостаточно 

необходимого опыта 

педагогов в 

инновационной 

деятельности. 7. 

Отсутствие у некоторых 

педагогов желания 

осваивать IT технологии 

Образовательная 

среда 

1. Подключение ОУ к 

высокоскоростному интернету 

с фильтрацией контента.2. 

2.Создан и действует Центр 

детских инициатив.3. 

Оборудованы локации для 

совместной деятельности и 

творчества различных 

участников образовательного 

процесса.4. Реализация 

государственно общественного 

управления, эксплуатация 

информационной системы 

управления ОУ. 
 

 

1.Оборудование ОУ не в 

полной мере соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС: -

оборудование помещений: 

мастерских, учебных 

кабинетов предметной 

области «Технология» -

оборудование кабинетов 

дополнительного 

образования 

1.предоставление безопасного 

доступа к информационно-

коммуникационной сети 

Интернет; 2. Возможность 

использования ресурсов ФГИС 

«Моя школа», ЦОС, ИКОП 

Сферум; 3. Оборудование 

современных мастерских, 

кабинетов для реализации 

программ дополнительного 

образования, адаптированных 

для обучающихся с ОВЗ, 

инвалидностью, кабинетов 

специалистов сопровождения за 
счет средств проекта развития 

ЦОС . 
 

 

1. Недостаточное 

финансирование 

обновления материально- 

технической базы.2. 

Низкая активность 

педагогов в сетевых 

сообществах.3. Дефицит 

квалифицированных 

кадров для работы с 

обучающимися с ОВЗ 

(инвалидностью); 4. 

Несоответствие темпа 

роста потребностей в связи 

с необходимостью 

создания специальных 

условий для  
разных категорий, 

обучающихся с ОВЗ с 

финансовыми, 
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-оборудование 

специальных рабочих мест 

обучающихся, имеется 

устаревшее оборудование, 

-отсутствуют 

оборудование 

индивидуального 

пользования. 2. Не в 

полной мере используются 

возможности ФГИС «Моя 

школа».  
 

 

материально-

техническими, 

организационными 

возможностями ОУ. 
 

 

 

Проведенный анализ подтверждает необходимость разработки и внедрения Программы развития как инструмента стратегического управления и 

планирования деятельности учреждения с учетом имеющихся дефицитов и возможностей. 

Анализ результатов, достижений и выявленных проблем, современной ситуации и имеющихся ресурсов школы обусловили выбор 

стратегических направлений реализации Программы развития на 2024 -2028 годы: обновление содержания и технологий образования, психолого-

педагогического сопровождения обучающихся для повышения качества образовательных результатов и обеспечения оптимальных условий 

формирования социально-адаптированной и профессионально-ориентированной личности; развитие материально-технической базы для создания 

развивающей среды в образовательной организации, в том числе цифровой образовательной среды; повышение профессиональной квалификации 

руководящих работников, педагогов, специалистов службы сопровождения по актуальным направлениям; создание условий здоровьесбережения; 

обеспечение открытости образовательного учреждения. Осуществление деятельности учреждения по магистральным направлениям обеспечит 

реализацию цели и задач Программы развития. 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

• Проанализировать результаты независимой оценки качества образования и разработать механизмы их улучшения. 

• Обеспечить административный контроль за более эффективным оказанием психолого-педагогической и технической помощи учащимся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

• Модернизировать методическую деятельность в образовательной организации по развитию компетенций педагогических работников в 

вопросах программно-методического обеспечения обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам. 

• Обеспечить информационную открытость, доступность информации об организации образования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья учащихся). 

• Обеспечить стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации и 

готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в современной высокотехнологической экономике. 

• Корректировать специальные дидактические материалы для учащихся с ОВЗ в соответствии с рекомендациями психолого-медико-

педагогической комиссии. 

Заключить договор с ресурсной базовой школой Каменского района для реализации СОУ для детей с ОВЗ. 

• Способствовать участию педагогических работников в семинарах, вебинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях по 

повышению их профессионального уровня. 

• Организовать методическое сопровождение педагогических работников, готовых к трансляции опыта образовательной организации в 

вопросах образования, учащихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях. 

• Формировать предметно-пространственную среду в перспективе цифровизации образования для расширения возможности 

индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

• Заключить договоры сетевого взаимодействия для повышения качества освоения содержания учебных предметов в практическом 

применении, для обеспечения профильного и углубленного изучения предметов). 

• Развивать механизмы взаимодействия с семьей. 

• Расширить перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых обучающимся школы. 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Знание 

 

Название 

подпроектов 
Целевой проект (подпрограмма) «Знание: качество и объективность» 

 

Задачи 1. Повысить качество образования в ОУ, за счёт выявления и устранения факторов риска и ресурсных дефицитов, а также 

проведения адресной профилактики рисков снижения образовательных результатов, выявленных в ОУ. 

2.Совершенствовать внутреннюю систему оценки качества образования. 3.Обеспечить непрерывную систему 

методического сопровождения процесса повышения качества образования.4. Выявить уровень функциональной 

грамотности у обучающихся ,сформировать систему работы по его повышению .5. Совершенствовать условия для развития 

инклюзивного образования для детей с ОВЗ, детей-инвалидов через реализацию мероприятий по созданию безбарьерной 

среды, формирование модели инклюзивного образования, развитие инфраструктуры и технологий дистанционного 

обучения.6. Развивать сетевые формы реализации образовательных программ.7. Обеспечить качественную реализацию 

ФГОС через совершенствование материально- технических условий.8. Обеспечить стимулирование участия 

педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену передовым педагогическим 

опытом 
Планируемые 

результаты 

1.Создание условий для результативной работы в системе магистральных направлений единого образовательного 

пространства с целью предоставления равных возможностей для получения качественного образования, а также его 

непрерывного совершенствования. 2.Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества 

образования. 3. Обеспечение высокого уровня реализации требований федеральных государственных образовательных 

стандартов 
Сроки реализации 2024-2028 

Перечень 

мероприятий 

1.Мониторинг реализации в образовательном процессе критериев единого образовательного пространства: единых рабочих 

программ по учебным предметам (1-11 классы); единых рекомендаций по контрольным работам и домашним заданиям. 

2.Мониторинг расширения спектра использования программ по внеурочной деятельности. 3. Совершенствование 

Положения по внутренней системе оценки качества образования с учетом задач проекта «Школы. Минпросвещения» 

(+методические рекомендации). 4.Разработка и оформление пакета нормативных документов по развитию инклюзивного 

образования: план по развитию инклюзивного образования; реализация плана по развитию инклюзивного образования; 

план повышения квалификации педагогических работников и руководителя по организации получения образования 

обучающимися с ОВЗ и инвалидностью; обеспечение информационной открытости содержания инклюзивного 

образования. 5. Анализ образовательных потребностей в применении сетевой формы реализации образовательных 
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программ. 6. Мониторинг реализации программ с углубленным изучением предметов. 8. Мониторинг реализации 

модульного курса «Технология» как инструмента качественной реализации требований ФГОС. 9. Мониторинг 

совершенствования материально-технического оснащения образовательного процесса с учетом требований федеральных 

государственных стандартов. 

 

Ресурсное 

обеспечение 

Бюджетные средства 

 

Руководитель 

проектной группы 

Ответственный за УВР 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

1. Доля реализации в образовательном процессе единых рабочих программ по учебным предметам. 2. Доля учащихся, 

разрабатывающих индивидуальные проекты. 3. Удовлетворенность родителей качеством общего образования. 4. 

Увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой реализацией образовательных программ. 5. Совершенствование 

системы внутришкольной оценки качества образования. 6. Увеличение спектра реализуемых программ внеурочной 

деятельности. 7. Доля программ с углубленным изучением отдельных предметов. 8. Увеличение количества обучающихся, 

охваченных сетевой реализацией образовательных программ. 9. Совершенствование условий для развития инклюзивного 

образования. 10. Совершенствование условий для функционирования мотивирующей образовательной среды. 
Система оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 

 

Административный контроль в рамках ВСОКО. Непрерывный контроль выполнения программы осуществляет 

Управляющий Совет Школы и Педагогический совет в течение учебного года. Мониторинг проводится по оценке 

достижения целевых показателей программы, выполнению задач, реализации проектов и уникальных результатов 

инновационного развития образовательного учреждения. Соблюдение показателей исполнения государственного задания 

на оказания услуг в соответствии с перечнем на уровне 100%. 

 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Воспитание 

Название 

подпроектов 
«Содружество семьи и школы» 

Задачи Трансляция опыта работы по организации взаимодействия школы и 

родителей в процессе реализации рабочей программы воспитания 

на педагогических советах, семинарах, конференциях школьного, 
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городского и областного уровня. 

Планируемые 

результаты 

Ежегодная трансляция опыта работы по организации взаимодействия школы и родителей в процессе реализации рабочей 

программы воспитания на педагогических советах, семинарах, конференциях школьного, районного уровня. 

2.Размещение информации о взаимодействии с родителями на сайте школы 

Сроки реализации 2025-2028 

Перечень 

мероприятий 

1 Проведение педагогического совета на тему «Реализация 

программы воспитания через модуль «Работа с родителями»» на 

школьном уровне. 

 

Ресурсное 

обеспечение 

Федеральная Программа воспитания  

Руководитель 

проектной группы 

Ответственный за ВР 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

Участие 50% классных руководителей, транслирующих опыт работы с родителями, в педагогических советах, семинарах, 

конференциях 

 

Система оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 
 

Участие классных руководителей, транслирующих опыт работы с родителями, в педагогических советах, семинарах, 

конференциях. Анкетирование «Удовлетворенность родителей образовательным процессом» 

 

 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Здоровье 

 

Название 

подпроектов 
«Школьный спортивный клуб» 

Задачи 1. Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях на муниципальном уровне. 

2. Наличие победителей и призеров спортивных соревнований на муниципальном уровне 
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Планируемые 

результаты 

Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях на муниципальном уровне. 

 

Сроки реализации 2025-2028 

Перечень 

мероприятий 

1 Содействие открытию спортивных секций; 

2 Агитационная работа в области физической культуры и спорта, информирование обучающихся о развитии спортивного 

движения; 

4 Проведение спортивно-массовых мероприятий, соревнований среди учащихся школы и с воспитанниками других 

клубов; 

5 Создание и подготовка команд по различным видам спорта, для участия воспитанников ШСК в соревнованиях разного 

уровня; 

6 Внедрение физической культуры в быт обучающихся, проведение спортивно-массовой и физкультурно-

оздоровительной 

работы в школе; 

7 Организация активного спортивно-оздоровительного отдыха обучающихся (лагеря, походы, туризм и т.п.). 
Ресурсное 

обеспечение 

1 Федеральный закон «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» от 04 декабря 2007 года № 329-ФЗ 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_73038/?ysclid=lqomepi560756780680 

2 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утверждении порядка осуществления 

деятельности школьных спортивных клубов и студенческих спортивных клубов» 

от 13 сентября 2013 года № 1065 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=220998&ysclidlqoml2w5y7505751198 

3 Методические рекомендации Министерства образования и науки Российской Федерации и Министерства 

спорта, туризма молодежной политики Российской Федерации «По созданию и организации деятельности школьных 

спортивных клубов» от 10 августа 2011 г. № МД-1077/19 (НП-02-07/4568) 

https://base.garant.ru/55183187/?ysclid=lqomnq9qi6322717375 
Руководитель 

проектной группы 

Ответственный за ВР 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

Работа школьного спортивного клуба по 5 спортивным направлениям 

 

Система оценки 

результатов и 

Положительная динамика доли участников и призеров спортивных соревнований различного уровня. 

Уменьшение количества заболеваний у обучающихся 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=220998
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контроля 

реализации 
 

 

 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Образовательная среда 

Название 

подпроектов 

«Школа цифрового века» 

Задачи 1 Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к 

электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и 

воспитательного процесса. 

2. Создать условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых 

возможностей 

Планируемые 

результаты 

1.Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа 

к Электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и 

воспитательного Процесса. 

2.Созданы условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых 

возможностей 

Сроки реализации 2024-2028г  

Перечень 

мероприятий 

1 Использование в работе ресурсов ЦОС «Моя школа» -создание учетных записей 95 % педагогов школы 

-проведение Педагогического Совета по вопросу внедрения ФГИС «Моя Школа», информирование о функциональных 

возможностях ФГИС «Моя Школа» 

2 Прохождение курсов, в том числе дистанционных, в сфере цифровых компетенций 

 

Ресурсное 

обеспечение 

1.Постановление Правительства Российской Федерации от 13.07.2022 № 1241 "О федеральной государственной 

информационной системе "Моя школа" и внесении изменения в подпункт "а «пункта 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202207150030 

 

Руководитель 

проектной группы 

Администратор ФГИС «Моя школа» 
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Целевые 

индикаторы 

результативности 

Использование в образовательной деятельности ФГИС «Моя школа» 

 

Система оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 

Соблюдение показателей исполнения государственного задания на 

оказания услуг в соответствии с перечнем на уровне 95%. 

 

 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Учитель школьная команда 

Название 

подпроектов 

Современный учитель 

Задачи 1.Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение педагогами центра 

образования инновационных способов и методов обучения и воспитания обучающихся. 

2.Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических 

работников. 

3.Оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по обеспечению повышения качества образовательного 

процесса, социального заказа центра образования, внедрение разработанных единых подходов к формированию штатного 

расписания. 

4.Повышение квалификации управленческой команды центра образования и приведение штатного расписания в 

соответствие с потребностями образовательной системы школы.  

6.Эффективная реализация механизмов наставничества  

7.Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену 

передовым педагогическим опытом. 

 

Планируемые 

результаты 

1 Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов. 

2 Повышение профессиональной компетентности педагогического коллектива, в том числе в условиях дистанционного 

обучения. 

3.Создание системы стимулирования деятельности результативно работающих педагогов школы через систему 

управления педагогическим 

персоналом как ресурсом развития Школы 
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4 Рост результативности участия в профессиональных конкурсах 

 

Сроки реализации 2025-2028 

Перечень 

мероприятий 

1.Определение перспектив дальнейшего развития. 

2 Разработка новых и корректировка уже имеющихся подпрограмм развития. 

3 Обобщение позитивного опыта осуществления программных мероприятий 

4 Формирование банка лучших практик образовательной opraнизации и их представление на различном уровне. 

Ресурсное 

обеспечение 

Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, утвержденная Президентом 03.04.2012 

№ Пр-827 https://legalacts.ru/doc/kontseptsija-obshchenatsionalnoi-sistemy-vyjavlenija-i-razvitija-molodykh/ 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 05.10.2023 № 742 "Об утверждении Положения о порядке и 

условиях проведения Всероссийского конкурса "Учитель года России" 

http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202311210006 

 

Руководитель 

проектной группы 

Ответственный за УВР 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

1.Повышение образовательного уровня педагогов 

2.Повышение квалификационного уровня педагогов 

3.Увеличение числа педагогических работников, принимающих участие в конкурсном Движении 

 

Система оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 

Рост результативности участия в профессиональных конкурсах 

 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

Название 

подпроектов 

«Школьный климат» 

Задачи Обеспечить Школу учителем-дефектологом для улучшения реализации коррекционной работы. 
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Планируемые 

результаты 

Наличие в штате Школы дефектолога для ведения психолого- педагогического сопровождения и коррекционной работы 

 

Сроки реализации 2025-2028 

Перечень 

мероприятий 

Комплектование штата Школы дефектологом для ведения психолого-педагогического сопровождения и коррекционной 

работы 

 

Ресурсное 

обеспечение 

1 Письмо Минобрнауки России «О направлении методических рекомендаций по вопросам организации образования в 

рамках внедрения ФГОС ОВЗ» от 20 февраля 2017 г. N 07-818 (вместе с «Методическими рекомендациями руководителям 

общеобразовательных организаций по сопровождению образовательной деятельности в условиях введения 

федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и федерального государственного образовательного стандарта 

образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)»); https://clck.ru/37FuMz 

Руководитель 

проектной группы 

Ответственный за УВР 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

1.Совершенствование условий для развития инклюзивного образования. 

2.Поддержание здоровьесберегающих условий обучения, обеспечивающих укрепление здоровья учащихся с ОВЗ и 

инвалидностью. 

3.Повышение уровня мотивации к обучению. 

4.Улучшение психолого-педагогического сопровождения учащихся с ОВЗ и инвалидностью. 

5.Активизация педагогических работников Школы в участии в мероприятиях по вопросам инклюзивного обучения. 

Система оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 

1.Укомплектованность необходимыми кадрами. 

2.Соответствие уровня квалификации педагогических работников требованиям профессиональных стандартов. 

3.Анкетирование родителей и законных представителей учащихся с ОВЗ по вопросам инклюзивного образования. 
 

 

 

 

 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры 

и содержания образовательного процесса с учетом внедрения инновационных подходов.  

2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства.  

3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных 

партнерств.  

4. Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной деятельности 

обучающихся.  

5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми.  

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения 

инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет прохождения 

повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и федеральных 

профессиональных мероприятиях.  

7. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и 

безопасности.  

8. Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, соответствующего 

ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся.  

9. Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых 

обучающимся.  

10. Организация профильного обучения на основе сетевого взаимодействия образовательных 

учреждений.  

11. Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе 

государственной итоговой аттестации.  

12. Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в современной 

высокотехнологической экономике.  

13. Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив со стороны 

обучающихся.  

14. Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения задач 

современного образования в условиях ФГОС.  

15. Создана эффективная система информационного обеспечения образовательного процесса.   

16. Модернизирован школьный медиацентр виртуальных образовательных ресурсов и 

дистанционного образования. 

 

Управленческий анализ итогов реализации Программы развития осуществляется 

руководителем Программы по окончании каждого учебного года. Итоги выполнения Программы 

представляются руководителем педагогическому совету школы (в форме письменного отчета-

обзора) в августе (в устной форме) и публикуются на сайте школы. 

 

 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

• Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Приказы, положения, 

правила, должностные 

инструкции  

 

Имеются необходимые ЛНА: 

приказы, положения, правила, 

должностные инструкции,  

Методическое обеспечение 

Календарно-тематические 

планы, рабочие программы, 

используемые в 

образовательном процессе, 

программы курсов, программы 

внеурочной деятельности, 

программы дополнительного 

образования; 
 

 

программа 

мероприятий по 

развитию 

инклюзивного 

образования; 

программа работы с 

родителями; 

концепция 

организации 

внутришкольного 

пространства; 

программа 

здоровьесбережения; 

 

Рабочая группа 

школы 

• Материально-техническое 

обеспечение 

Материально-

техническая база, ЦОС, 

учебные кабинеты, 

ЭОР, ПО 

 

Учреждение не располагает 

достаточной материально-

технической базой и 

возможностью качественного 

материального обеспечения 

учебно-воспитательного 

процесса, необходимо 

приобретение мебели и 

оборудования и др., 

отвечающих этапам 

Программы развития. 

 

Обновление МТБ. 

Закупка: 

мультимедийные 

проекторы; 

инвентарь для 

школьного 

спортивного клуба; 

оснащение кабинета 

ОБЗР, технологии, 

Требуется ремонт в 3 

кабинетах (замена 

линолеума) 

Бюджетные средства, 

средства грандов  

3. Кадровые ресурсы Укомплектованность 

школы 

педагогическими 

работниками и 

Укомплектованность 100% 

 

Наличие 

специалистов 

психолого-

педагогического 

Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

необходимых 
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учебно-

вспомогательным 

персоналом 

определяется 

отношением 

необходимой 

численности к 

фактической 

численности 

педагогических 

работников и учебно-

вспомогательного 

персонала с учетом 

необходимости 

удовлетворения 

образовательных 

потребностей  

сопровождения не 

соответствует 

количеству детей с 

ОВЗ в школе по 

нормативу. 

Привлечение 

специалистов 

дополнительного 

образования. 

 

специалистов в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 

Повышение 

квалификации 

педагогов школы по 

получению 

дополнительного 

образования. 

Организация 

самообразования 

педагогов. 

 

4. Финансовые ресурсы Модель развития 

школьной системы 

образования опирается 

на следующие  

источника 

финансирования: 

средства федерального 

и регионального 

бюджета (бюджетные 

средства) и 

внебюджетные 

средства. 
 

 

Целевые субсидии из 

муниципального бюджета 

района, в том числе на 

реализацию инновационных 

проектов недостаточны 

 

Бюджетное 

финансирование и 

внебюджетное 

финансирование 

 

Планирование бюджета 

школы по  

реализации 

программных 

мероприятий, внесение 

корректив с учетом 

реализации новых 

направлений и 

программ расширению 

партнерства, по 

выявлению 

дополнительных 

финансовых влияний. 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Использование целевых 

индикаторов по 

направлениям, которые 

отражают выполнение 

мероприятий программы 
 

Достижение значений 

целевых индикаторов. 

Отсутствуют замечания со 

стороны органов контроля 

и надзора в сфере 

образования. В школе 

действует эффективная 

система мониторинга 

образовательного и 

воспитательного процесса 

 

100% 

Сравнение фактически 

достигнутых показателей 

за соответствующий год с 

утвержденными на год 

значениями целевых 

индикаторов 

 

Увеличение фактически 

достигнутых показателей в 

сравнении с 

утвержденными целевыми 

индикаторами 

 

на 5-10% ежегодно 
 

Удовлетворенность 

населения качеством 

предоставляемых школой 

услуг с помощью 

электронных средств 

информации и специально 

организованного опроса 

 

Удовлетворенность 

участников 

образовательных 

отношений качеством 

предоставляемых 

образовательных услуг. 
 

не менее 80% 
 

Цифровизация 

образовательного и 

 

Число работников, 

использующих 

дистанционные 

технологии, ИКТ, 
 

не менее 80% 
 

Усиление 

антитеррористической 

защищенности 

организации 
 

Отсутствие происшествий 

на территории 

организации. Отсутствие 

замечаний от органов 

надзора и контроля в сфере 

безопасности. 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Подпроект: «Знание: качество и объективность» 

Задача: 

1.Управление качеством образования, совершенствование процессов образования для эффективного 

достижения ожидаемых результатов 

 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

Разработка и внедрение 

плана мероприятий по 

повышению 

образовательных 

результатов на основе 

ВПР 

 

январь 2025  Обсуждение 

хода 

реализации 

плана 

на 

школьных 

методических 

объединениях 

 

Соответствие 

результатам 

ВПР 

 

Председатели 

ШМО, 

педагогический 

коллектив 

школы 

 

Ответственный за 

УВР 

Подпроект: «Путь к успеху!» 

Задачи: 

1 Создание условий для подготовки призеров и победителей на муниципальном этапе ВсОШ 

2  Повышение мотивации учащихся к участию в олимпиадном движении 

3.Развивать гибкость, способность ориентироваться в типах олимпиадных заданий; 

4 Сформировать определенные навыки и умения, необходимые для успешного выполнения 

олимпиадных заданий; 

5 Развивать одаренность учащихся через оптимальное сочетание основного, дополнительного и 

индивидуального образования; 
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6.Разработать индивидуальные программы развития одарённых учащихся по подготовке их к 

предметным олимпиадам. 

 

1 Включение заданий 

олимпиадного движения 

в урочную и внеурочную 

деятельность. 

2 Создание системы 

работы по подготовке 

учащихся к 

олимпиадам. Выявить 

одаренных детей по 

предмету у каждого 

учителя. 

3 Оказание помощи 

учителям при создании 

банка олимпиадных 

зданий 

4 Работа с 

педагогическими 

кадрами. Курсы 

повышения 

квалификации по 

вопросам подготовки 

уч-ся к олимпиадам, 

работе с одаренными 

детьми. 

 

 

Декабрь 2025  1.Участие 

учащихся на 

региональном и 

заключительном 

этапе ВсОШ 

2 Наличие призеров 

и 

победителей на 

региональном и 

заключительном 

этапе 

ВсОШ 

 

 

1.Участие 

учащихся на 

региональном 

и 

заключительном 

этапе 

ВсОШ 

3.Наличие 

призеров и 

победителей 

на 

региональном 

и 

заключительном 

этапе 

ВсОШ 

 

Председатели 

ШМО, 

педагогический 

коллектив 

школы 

 

Ответственный за 

УВР 

 

Подпроект: «Современный учитель» 

Задачи: 

1.Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение 

педагогами центра образования 
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инновационных способов и методов обучения и воспитания обучающихся. 

2.Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения профессионального мастерства 

педагогических работников. 

3.Оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по обеспечению повышения качества 

образовательного процесса, социального заказа центра образования, внедрение разработанных единых 

подходов к формированию штатного расписания. 

4.Повышение квалификации управленческой команды центра образования и приведение штатного 

расписания в соответствие с потребностями образовательной системы школы. 

5.Создание на базе образовательной организации профессиональных сообществ, нацеленных на 

осуществление методической поддержки педагогов. 

6.Эффективная реализация механизмов наставничества. 

7.Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных 

мероприятиях по обмену передовым педагогическим опытом. 

 

1.Определение 

перспектив дальнейшего 

развития. 

2 Разработка новых и 

корректировка уже 

имеющихся 

подпрограмм развития. 

3 Обобщение 

позитивного опыта 

осуществления 

программных 

мероприятий 

4.Формирование 

Банка лучших практик 

образовательной 

opraнизации и их 

представление 

на различном уровне. 

 

2025-2028  Разработка 

плана 

участия 

педагогов 

в 

конкурсном 

движении. 

Использование 

100% педагогов 

ресурсов «Моя 

школа» в практике. 

 

 

 Председатели 

ШМО, 

педагогический 

коллектив 

школы 

 

Ответственный за 

УВР 
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Подпроект «Содружество семьи и школы» 

Задачи: 

1.Трансляция опыта работы с родителями на педагогических советах, семинарах, конференциях 

школьного, городского и областного уровня. 

 

 

1.Организация и 

Проведение  

тематических собраний, 

занятий, семинаров для 

родителей с участием 

психологов, социальных 

работников и педагогов. 

2.Трансляция опыта 

Работы с родителями 

классными 

руководителями 

на школьных 

педсоветах. 

 

Декабрь 2024  1.Организация 

И проведение 

тематических 

собраний, 

занятий, семинаров 

для родителей 

с участием 

психологов, 

социальных 

работников и 

педагогов. 

2.Трансляция 

Опыта работы 

С родителями 

классными 

руководителями 

на школьных 

педсоветах. 

 

Цикл занятий 

Для родителей 

«Содружество 

семьи и школы» 

Выступления 

На педсоветах 

 

Классные 

руководители, 

психолог, 

советник 

по воспитанию, 

замдиректора 

по ВР 

 

Ответственный за 

УВР 

Подпроект: «Школьный климат» 

Задачи: 

Обеспечить Школу педагогом-дефектологом и социальным педагогом для улучшения реализации 

коррекционной работы. 

 

Комплектование 

штата Школы учителем- 

дефектологом для 

ведения психолого- 

педагогического 

2025  1 

Совершенствование 

условий для 

развития 

инклюзивного 

Наличие 

в 

штате 

Школы 

учителя- 

Директор  директор 
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сопровождения и 

коррекционной работы. 

 

образования. 

2 Поддержание 

здоровьесберегающ 

их условий 

обучения, 

обеспечивающих 

укрепление 

здоровья учащихся 

с ОВЗ и 

инвалидностью. 

3 Повышение 

уровня 

мотивации к 

обучению. 

4 Улучшение 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

учащихся с ОВЗ и 

инвалидностью. 

дефектолога 

для 

ведения 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

и 

коррекционной 

работы. 
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